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  :چکیده

کارآفرینی . در سازمان ها شناخته شده است کارآفرینی در دنیاي امروز به عنوان عنصر اصلی بقا و توسعه      

عوامل متعددي . می باشد سازمانی عبارت از استفاده از مهارت هاي کارآفرینی در درون سازمان یا توسط سازمان

که از جمله آنها می توان به میزان خلق دانش در سازمان، مهارت  سازمان ها تأثیر دارند ری دکارآفرینبروز بر 

    فرآیند نوآوري در . تمایل به نوآوري در سازمان اشاره نمودمدیران کارآفرین، ظرفیت محیط سازمانی و 

سازي نوآوري و  پیادهبه عبارتی . سازمان ها خود ناشی از توسعه فرهنگ کارآفرینی در محیط می باشد

به با مطالعه تحقیقات گسترده پیشین، مقاله حاضر . کارآفرینی در هر سازمان اثر متقابلی بر روي یکدیگر دارند

بررسی نحوه اجراي مدل نوآوري مشارکتی پنج مرحله اي در سازمان ها می پردازد؛ که شامل پنج سطح 

    ل مسائل و برپایی عادات در بخش هاي سازمان، ناخودآگاهی، برپایی فرآیندهاي رسمی براي شناسایی و ح

هم راستا نمودن عادات با اهداف راهبردي سازمان، حرکت به سمت اختیار افراد جهت خلاقیت و نوآوري و بهبود 

  .اشتن دانش در سازمان می باشدکامل افراد در تجربه اندوزي و به اشتراك گذ
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