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  چکیده                   

سرعت روز افزون تغییر و تحولات در جوامع انسانی موجب دگرگونی در نگرش، جهان بینی، ارزش ها و انتظارات 

ها را بخشد سازمان  دهد و تداوم آن آینده را شکل می چنین تحولاتی که در جامعه نوین روي می. انسان شده است

اهمیت نوآوري در سازمان ها تا حدي است . سازد ناگزیر به داشتن  نوآوري در جهت رو یارویی با این تحولات می

دانش و کاربرد آن ابزارهایی هستند که از . شود که از آن با عنوان اکسیر حیات بخش و یا عصاي جادویی یاد می

امروزه سازمان هاي دانایی محور مطلوب . ي را تسهیل نمودها می توان خلاقیت را ارتقا بخشید و نوآور طریق آن

چنین سازمان هایی در . شوند ترین شکل سازمانی در مواجهه با تحولات و پیچیدگی هاي محیطی ارزیابی می

گران و نوآوران سازمانی تبدیل می  هاي سنتی به دانایی محور، منابع انسانی را به دانش شان از سازمان فرایند تکامل

کهمی کنندایجاد ساختیزیرآنها هم چنین  با بکارگیري هاي راهبردهاي مربوط به مدیریت دانش، . نندک

مقاله حاضر سعی دارد تا ضمن تشریح مفهوم نوآوري، دانایی . شودمستمرفرآیندي،یادگیريهمانندنوآوري

راهبردهاي مدیریت دانش و نوآوري را محوري در سازمان به عنوان یکی از فنون مدیریت نوآوري و ارتباط بین 

  .تبیین نماید
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