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  چکیده

در این . امري روشن و تردیدناپذیر است، نقش محوري و کلیدي فناوري در رشد و توسعه کشورها، در شرایط امروز جهانی
فرایند جهانی شدن اقتصاد و ادامه بقاي خود ناگزیر از میان، کشورها، سازمانها و بنگاهها براي کاهش زیانهاي ناشی از 

اقتصادي کشورها،توسعهاز طرف دیگر . هستندفناوري هاي نوین گیري از رایط جدید و محیط رقابتی با بهرهپذیرش ش
بالاترکیفیتباتولید محصولاتیتوانکهوريبهرهارتقاي. استجهانیبازارهايعرصهدررقابتوتولیدحجمبهوابسته

به عوامل  هاوري در سازمانهبود بهرهب. باشدمیرقابتاینامکانکنندهفراهمکند،میایجادوایجابراکمترهزینهو
ز ناشی ا ،وري که از ویژگی هاي غالب کشورهاي کمتر توسعه یافته استپایین بودن سطح بهره. مختلفی بستگی دارد

ها وري سازمان رسی عوامل موثر در روند رشد بهرههدف اصلی این تحقیق، بر. وري استعوامل مختلف تاثیرگذار بر بهره
روش تحقیق حاضر میدانی بوده و اطلاعات از طریق پرسشنامه و بررسی اسناد و مدارك . فناوري استپس از پذیرش

خطی چند متغیره وري از طریق رگرسیون یک از این عوامل بر افزایش بهره میزان اثرگذاري هر. جمع آوري شده است
 عاملن گذار تریبه عنوان مهم ترین و تاثیر نیروي انسانیمورد بررسی قرار گرفته است و نهایتا مجموعه عوامل مربوط به 

.ت سصورت گرفته اSPSSنرم افزار پژوهش با استفاده  از  يل داده هایه و تحلیتجز.شناخته شده است 

، نیروي انسانیوري، بهره مدیریت فناوريفناوري ،: واژگان کلیدي

  

    


