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  کیده چ

در دنیاي پرتلاطم امروزي بدنبال تغییر و تحولات زیاد تکنولوژیکی، کسب و بهره برداري اثربخش تکنولوژي از یک          

در این مقاله  سعی بر آن شده تا به بررسی . تواند در موفقیت عملیاتی شرکت نقش مهمی را ایفاء نماید منبع خارجی می

با در نظر گرفتن ادبیات موجود در . قال تکنولوژي درونی در سطح پروژه ها پرداخته شودانتفرآیندهاي  شناسی  نوع مفهوم

شناسی شامل عدم قطعیت  هاي سازمانی پردازش اطلاعات و وابستگی، ابعاد سه گانه نوع زمینه مدیریت تکنولوژي و تئوري

کننده تکنولوژي و اثربخشی  نولوژي و دریافتتکنولوژیکی در تکنولوژي که باید انتقال یابد، تعامل سازمانی بین منبع تک

نتایج تحقیق نشان می دهد که انطباق مناسب بین عدم قطعیت تکنولوژي و تعامل سازمانی، . فرآیند انتقال مشخص شده اند

واهد خ) مشارکتی و توسعه مشارکتی انتقالشده،  خرید معامله آزاد، خرید تسهیل(منجر به ایجاد فرایندهاي چهارگانه انتقال

هاي سازمانی لازم براي  بندي و تعیین مهارت ها را در طبقه شناسی انتقال تکنولوژي درونی، شرکت همچنین نوع. شد

. نماید  هاي مختلف انتقال تکنولوژي و ارزیابی ماهیت تکنولوژي انتقالی کمک می موقعیت

  عات، تئوري وابستگینوع شناسی، انتقال تکنولوژي درونی، تئوري پردازش اطلا!:کلمات کلیدي

  

ه مقدم- 1

تواند در موفقیت عملیاتی شرکت نقش مهمی را ایفاء  کسب و بهره برداري اثربخش تکنولوژي از یک منبع خارجی می

هاي جدید محصول و فرایند کار بسیار دشواري  البته  به نظر می رسد که در عمل، اکتساب و شبیه سازي از تکنولوژي. نماید

ان مثال، در یک شرکت کامپیوتري، انتقال و بهره برداري از  یک تکنولوژي جدید محصول منجر به افزایش به عنو. می باشد

  [1].ها در توسعه محصول می گردد تأخیرات و هزینه

هاي  ها بر تمرکز روي فعالیت سازمان. معمولاً انتقال تکنولوژي به شرکتها با مشکلات عملیاتی فراوانی مواجه می باشد

نمایند؛ که این امر منجر به ایجاد نیاز به همکاري و   هاي رقابتی کلیدي آنها هستند، تاکید می اي مرکزي که قابلیت محاوره

هاي خارجی به منظور تأمین منابع تکنولوژي و کاهش توسعه یا تولید تکنولوژي محصول یا فرایند در داخل  ارتباط با سازمان

ها در صورتی که درصدد رسیدن به انتقال کم هزینه،  دارد که شرکت تامین، بیان می فلسفه مدیریت زنجیره. سازمان می گردد

هایی که به طور فعال نسبت  هاي عملی در انتقال تکنولوژي بالادستی نیاز داشته و شرکت اثربخشی و کارایی هستند، به مهارت

هایی با  تکنولوژي -هاي داراي ریسک بالا  کنولوژيتوانند ت دهند، می هاي تکنولوژي واکنش نشان می رشد نوآوري به نرخ روبه

بنا به دلایل فوق، می توان بیان نمود که انتقال تکنولوژي به عنوان . هاي خارجی تأمین نمایند را از سازمان - عدم قطعیت بالا


