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  چکیده

هاي  جهت تصمیم گیري هاي جامع در سال ات و در نظر گرفتن ابعاد مختلفسیستم هاي خبره با توجه به پیچیدگی و وسعت محاسب

سریع و یکپارچه اطلاعات ، نیاز به پردازش دقیقبه بنا حسابداري نیز رشته در این بین . اخیر مورد استقبال مناسبی قرار گرفته است

هاي پردازش، تخلیص و  هاي فرآیند و پیچیدگیه موجود دانش انبودر حجم بسیار بالا، و به طور منظم و روزمره از یک سو، و همچنین 

هاي خبره در پردازش  سیستمضرورت بکارگیري . ها نموده است استقبال مناسبی از این گونه سیستم ،در آن دهی اطلاعات  گزارش

هاي  ه استراتژياست تا توجه بیشتري ب ها موجب شده در شرکتحسابداري اي  هاي مدون دوره روزمره اطلاعات و تهیه گزارش

 دارايهاي خبره  ارکان سیستممدیریت اکتساب دانش به عنوان یکی از . سازي این سیستم ها صورت گیرد مناسب براي پیاده

و انتخاب  سب دانش و تبدیل آن به شکلی مناسب و مورد نیاز است،اکتساب دانش فرآیند استخراج منا. است اي اهمیتی ویژه

  .رود به شمار میهاي خبره حسابداري  و تعیین کننده کارایی سیستمیکی از عوامل مهم یز ناستراتژي مناسب براي آن 

هاي مختلف مدیریت اکتساب دانش براي سیستم هاي خبره حسابداري  علاوه بر تشریح استراتژيتا سعی شده در این مقاله 

سازي و  راستا به طور ویژه، دو استراتژي صریحدر این . را نیز معرفی گردندها  انتخاب هر کدام از این استراتژي شرایط مناسب براي

هاي مختلف در  راهکارهایی به منظور کمک به سازمان نیزپایان در . سازي در مدیریت اکتساب دانش توضیح داده شده است شخصی

  .اند ارائه گردیدهانتخاب استراتژي مناسب مدیریت اکتساب دانش 
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