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شناسايي و اولويت بندي شاخص هاي تفكر استراتژيك با استفاده از مدل  
AHPگروهي-فازي  
  استانداري خراسان رضوي:مطالعه موردي
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  3سيد احمد حسيني

  :چكيده

موفق با توجه به تعدد شاخص هاي تفكر استراتژيك، اولويت بندي آنها جهت تمركز سازمانها در اجراي 
در اين پژوهش شاخص هاي . اين شاخص ها و جلوگيري از ابهام و سر درگمي ضروري به نظر مي رسد

. موثر بر تفكر استراتژيك در ميان مديران ارشد استانداري خراسان رضوي مورد بررسي قرار گرفته است
ميع و استخراج شاخص تج 5پژوهش از نظر هدف كاربردي و از شاخص هاي تفكر استراتژيك كه در قالب 

مي  نفر از مديران ارشد استانداري خراسان رضوي11 جامعه آماريهمچنين .شده بود، استفاده شده است
استفاده شده است به طوري كه ابتدا ) گروهي–فازي  AHP(همچنين از نرم افزار تصميم گيري گروهي .باشند

وضع موجود و وضع مطلوب شناسايي اولويت بندي بين شاخص ها صورت گرفته شد و در ادامه شكاف بين 
در پايان . شده است و در نهايت با ميزان توانمندي بهبود شاخص ها مقايسه شده است) وزن دهي(و توزين 

شاخص تفكر سيستمي، عزم استراتژيك و پيشروي بر  3شاخص  5پس از بررسي و تجزيه و تحليل در بين 
اف موزون مي باشند لذا نقش موثرتري در تفكر اساس رويكرد علمي داراي بيشترين توانمندي و شك

د و بر روي آن تمركز استراتژيك داشته و بايد در اولويت دستور كار استانداري خراسان رضوي قرار گير
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