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 با محوريت دين كاركنان كاميشاددر قش استراتژيك مديران منابع انسانين

 مورد مطالعه دانشگاه اصفهان

3سيديحيي حسيني،2 مجيد زنجاني،1مهدي نصراصفهاني

و رفتارسازماني دانشگاه اصفهاناندانشجوي-2و1 .دكتري مديريت منابع انساني

سا-3 و ).اصفهان(زماني دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگانكارشناس ارشد روانشناسي صنعتي

 چكيده

بهو متناسب با اهتمام دين به علم، رشدو بالندگي خود را داشته باشد بايستي آن علمو دانشدرارتقاء فرهنگ ديني، الگويي استكه نقش دانشگاه در

ميجامعه عبارت ديگر از ن(همه جانبهيهرود كه به توسع انتظار و از جمله بستر لازم براي توسعياب)ه يك جانبهو بايهنديشد و علمي را فراهم آورد

- دانشگاه همواره تلاشمي. انساني ارائه دهد جامعه مادي از انسانويها افتادپهاي پيش مفهومي فراتر از افق،عطف توجه به سرشتو ساختمان انسان

رو اعضاي خودميان كند كه در دميهحيو پژوهشگران و مسئووليت پذير طردهديالتزام اجتماعي را اين. كندو علم منهاي تعهد را به نفع علم متعهد

بر دينمحوريت پاسخ به اين سوال اساسي است كه آياپيدر بنگردو ثرگذار در زندگي افرادبعد دين به عنوان شاخصي بسياراداردبه نظردر پژوهش

نه داردثيرأت شادكاميميزان از 120شاملاي نمونهپاسخ به سوال براي؟ يا ابزار مورد. صورت تصادفي انتخابشدهب اصفهانان دانشگاهنككار نفر

از.داراي رواييو پايايي مناسبي بودند دو اين ابزار، كه هر بود دينمحوريتو شادكاميهاي پرسشنامهاستفاده  شدنشان داد تحليل مسير با استفاده كهه

اجتماعي- درونيو بروني دينمحوريت ارتباط معنادارو مثبتي ميان اما.ارتباط معناداري وجود ندارد شادكاميشخصيو- بروني دينميان محوريت

ي.دارد وجود شادكاميبا  يمريتاث شوديم محسوب سازمانكي اهدافنيمهمترازكه،يبخش اثروييكارآبركه استيعواملازيكشادكامي

.برداشت گامآنتيتقو جهتدرديباپس گذارد،

.دانشگاه اصفهان خوش بيني،، دينمحوريت، شادكامي:ه ها واژكليد


