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 چکیده

اهداف با استراتژی ها شکست می خورند.  2سازمان هایی که عملکرد ضعیفی دارند و یا به دلیل عدم همراستایی

و  4شاناخت ررایای ساازمان    از ذینفعاان  و عادم فها     3کسب واقعیات پنهاان رهبران دردریافت محققین عدم 

 تناساب اساتراتژی   را علت آن می دانناد. فرآیناد    در ررایی سازمان  مانیسازهمراستایی عوامل تشکیل دهند

در باره عدم همراستایی ساازمان باا محای  و انت اا       5برای توانمند سازی رهبران در غلبه بر سکوت سازمانی

که تی  ارشد تحقیاق ساازمان مای    فرآیند تناسب استراتژی  ی  روش تحقیق است  می باشدمناسب استراتژی 

که در این مقاله ضمن تشاری  مرایال م تلا     تواند با این متد به  قابلیت های دینامی   ساز مانی دست یابد. 

یا  شارکت    فرآیند مدیریت استراتژی  به نقش آن در ررایی محدد سازمان پرداخته شاده اسات. تحقیاق در   

 ی در  مورد باز ررایی سازمان انجام شد.صنعت

 کلید واژه : همراستایی سازمانی ، ررایی سازمان، قابلیت های دینامی ، یادگیری سازمانی و سکوت سازمانی

 

 

 

 

 

 

                                                            

   1. دانشجوی دکتری مدیریت استراتژِیک ، دانشگاه دفاع ملی

2 .alignment 
3 . unvarnished truth 
4 Organization design 
5 . organizational silence 


