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 چكيده

هدف از این مقاله بررسی مقوله . شوند ها هر روز بیشتر با آن درگیر می تنوع نیروی کار موضوعی است که سازمان

استراتژیک با مقوله اجتناب ناپذیر تنوع مدیریت تنوع از رویکردی جامع است که به مدیران کمک کند تا با رویکردی 

به علاوه مدیران می . نیروی کار برخورد کرده و از این ابزار ارزشمند برای ایجاد مزیت رقابتی برای سازمان خود بهره گیرند

رسانند و توانند با ایجاد تنوع و به کارگیری استراتژیهای مناسب، مزایای تنوع نیروی کار را در سازمان خود به حداکثر ب

در رویکرد جامع به مدریت تنوع، سطوح مختلف تنوع نیروی کار به . عواقب ناشی از مدیریت ناصحیح آن را کاهش دهند

های پیش روی مدیران در راستای پیاده سازی این  های سازمان در بهره برداری صحیح از آن و چالش همراه استراتژی

های  ها و چالش ین مقاله به بررسی ابعاد سطوح مختلف نیروی کار، استراتژیلذا در ا. گیرد ها مدنظر قرار می استراتژی

 .شود تا نگاهی علمی به این قضیه صورت گیرد مدیریت تنوع پرداخته می
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