
بر میزان مشارکت کارکنان در مراکز آموزش عالی استان  پاداش تأثیر استراتژی

 ایلام
 

 3، دکتر یاسان الله  پور اشرف2، دکتر محمد تاب1* محمد صادق هاشمی

 

 چکیده  

هاای جدیاد ساان اا هاا  اا هاا را      ها و استراتژیهای نوین تحولات صنعتی و همچنین جهت گیریپیدایش دانش و فناوری

های اساسی و  هم در جهت توسعه  داوم  نابع انسانی خود گاام  ناگزیر  ی ساند برای بقا در عرصه رقابت به سوی استراتژی

پاداش بر  استراتژی ها   یزاا  شارکت کارکناا  ی باشد. بنابراین  پژوهش حاضر به  طالعه تأثیربردارند  یکی ان این استراتژی

پرداند که با هدف شناخت رابطه بین استراتژی پااداش و  یازاا   ز ا ونش عالی استاا ایلام  ی یزاا  شارکت کارکناا در  راک

 شارکت کارکناا صورت گرفته است. روش تحقیق توصیفی ان شااخه همسسات ی و ابازار جماع اوری اتلاعاات پرسشانا ه       

ورد بررسی و تأییاد قارار گرفات. جا عاه ا ااری      های پیش ان وا  باشد. در ابتدا  یزاا پایایی پرسشنا ه با استفاده ان داده ی

غیار انتفااعی و کارکنااا دانشا اه       راکزتحقیق حاضر کارکناا دانش اه پیام نور  دانش اه اناد اسلا ی  دانش اه علوم پزشکی  

سات. نتاای    استفاده شاده ا   spssنفر  حاسسه و جهت تجزیه و تحلیل داده ها ان نرم افزار  182ایلام بوده است. حجم نمونه 

استراتژی پاداش و  تغیر  یزاا  شارکت کارکناا باه   دهد که بین  تغیر  ستقلنشاا  ی  spssبررسی ها با استفاده ان نرم افزار 

 عنواا  تغیر وابسته رابطه  ثست و  عنی داری وجود دارد. 

 

 ها:  کلید واژه
  شارکت کارکناا  استراتژی   پاداش.
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