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 چکیده
ای اجتماعی اینترنتی  و در مطالعه  حاضر که بدلیل گسترش شبکه ه

است، ابتدا به بررسی وضعیت  گرفتهبراساس مطالعه تحلیلی صورت 

بیان تاثیرات شبکه های اجتماعی بر محیط کاری و منابع انسانی 

 پرداخته می شود.

در ادامه و پس از بررسی تاثیرات  این شبکه ها به بیان رابطه و تاثیرات 

ژیک منابع انسانی پرداخته شبکه های اجتماعی بر مدیریت استرات

خواهد.  پس از آن روابط میان این مدیریت استراتژیک منابع انسانی  و 

 یافتشبکه های اجتماعی بیان می گردد و در انتهای مطالعه مدل 

 منابع انسانی براساس شبکه های اجتماعی اینترنتی ارائه خواهد گردید.
 ی اجتماعی، منابع انسانی، شبکه ها منابع انسانی یافت های كلیدی:واژه

 مقدمه.1
بنیان نهاده شده اند.  4 2امروزه شبکه های اجتماعی که برپایه تکنولوژی وب 

به عنوان مرکزی برای بیان ارتباطات و تعاملات افراد در زمینه های مختلف کاری، 

 اجتماعی و اطلاع رسانی مورد استفاده قرار می گیرند.

ها در های اجتماعی و رشد این سایتبه شبکه افزایش توجه کاربران اینترنتی

های شبکه فضای مجازی در کنار طرح چنین مسائلی باعث شده مطالعه علمی درباره

های اجتماعی در مراکز دانشگاهی و پژوهشی مورد توجه قرار گیرد. در کنار دانشکده

ر آنها آغاز های اجتماعی دشبکه علوم کامپیوتری که نخستین کارهای پژوهشی درباره

های علوم سیاسی، علوم های اجتماعی در حوزهشده، حالا مباحث مربوط به شبکه

شناسی، مطالعات فرهنگی و غیره مورد توجه قرار گرفته اجتماعی، علوم ارتباطات، روان

اینترنت خواهند داشت و  های اجتماعی سهم قابل توجهی در دنیای آیندهاست. شبکه
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