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 چکیده 

هاای جدیاد ساان اا هاا  اا هاا را      ها و استراتژیهای نوین تحولات صنعتی و همچنین جهت گیریپیدایش دانش و فناوری

های اساسی و  هم در جهت توسعه  اداو  و افازایش  راار ت    ناگزیر  ی ساند برای بقا در عرصه رقابت به سوی استراتژی

های جذب و توسعه  ناابع انساانی بار  یازاا     اضر به  طالعه تأثیر استراتژی نابع انسانی خود گا  بردارند. بنابراین  پژوهش ح

پرداند  اه باا هادن خاناخت رابطاه باین        رار ت  ار ناا بر اساس  دل ار سترانگ در  را ز ا ونش عالی استاا ایلا   ی

روش تحقیا  توصای ی ان    های جذب  ار ناا و توسعه  نابع انسانی و  یزاا  رار ت  ار ناا صورت گرفته است.استراتژی

هاای پایش   باخد. در ابتدا  یزاا پایایی پرسرنا ه با اسات اد  ان داد  خاخه همبستگی و ابزار جمع اوری اطلاعات پرسرنا ه  ی

ان وا  ورد بررسی و تأیید قرار گرفت. جا عه ا اری تحقی  حاضر  ار ناا دانرگا  پیا  نور  دانرگا  اناد اسالا ی  دانراگا    

ن ر  حاسبه و جهات تجزیاه و تحلیا      182غیر انت اعی و  ار ناا دانرگا  ایلا  بود  است. حجم نمونه   را زخکی  علو  پز

دهاد  اه باین  تهیرهاای     نراا  ی  spssاست اد  خد  است. نتایج بررسی ها با است اد  ان نر  افزار   spssداد  ها ان نر  افزار 

توسعه  نابع انسانی و  تهیر  یزاا  رار ت  ار ناا به عنواا  تهیر وابساته رابطاه    استراتژی و استراتژی جذب  ار ناا ستق  

  ثبت و  عنی داری وجود دارد. 
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