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 چکیده

های هدف اصلی تحقیق، بررسی عوامل محیطی و ساختار اعضاء هیئت مدیره مؤثر بر مشارکت اعضای هیئت مدیره شرکت

تایی از  07ستان فارس در تصمیمات استراتژیک است.  تحقیق از نوع پیمایشی بوده و جهت تحقق اهداف ، نمونه تعاونی ا

سازی معادلات های مدلها نیز از آزمونهای تعاونی استان فارس انتخاب گردید. جهت تحلیل دادهاعضای هیئت مدیره شرکت

-بسته نرم دو( استفاده شده و ANOVAواریانس یک طرفه ) ( و تحلیلCFA(، تحلیل عاملی تأییدی )SEMساختاری )

اندازه هیئت »بر « پیچیدگی محیط»های تحقیق نشان داد که، تأثیر بکار گرفته شدند. یافتهSmartPLSو  SPSSافزاری 

؛ و «ختار رهبریسا»و « تعداد مدیران موظف»، «اندازه هیئت مدیره»بر « پویایی محیط»؛ تأثیر «تعداد مدیران مشترک»و « مدیره

مشارکت در تصمیمات »بر « ساختار رهبری»و « مدیریت مشترک»، «مدیریت موظف»، «اندازه هیئت مدیره»تأثیر 

ها نشان داد که با افزایش تحصیلات و سابقه اعضا هیئت مدیره، بر میزان مشارکت دار است. همچنین یافتهمعنی«استراتژیک

 شود.میاعضاء در تصمیمات استراتژیک افزوده 
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