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 چكیده

 روبرو متلاطم و محیطی پیچیده با هاي انتفاعی،سازمان همچون غیرانتفاعی هاییسازمان عنوانبه هادانشگاه امروزه

 این میان از دانشگاه صحیح هدایت است. و تحول تغییر حال در دائماً آن انتظارات و اثرات منابع، که محیطی هستند

 ارزیابی آن، تحولات و محیط از صحیح درك و شناخت نیازمند خود اندازبه چشم نیل جهت در هاناآرامی و هاتلاطم

 زمینه این مساله باشد.می هوشمندانه راهبردي هايتصمیم اتخاذ و سازمان داخلی هايضعف و هااز قابلیت گرایانهواقع

 تسریع منظوربه شدهتلاش تحقیق در این است. نموده فراهم را هادانشگاه در استراتژیكریزيبرنامه هايمدل بکارگیري

-استراتژي استراتژیك،ریزيبرنامه مناسبمدل یك از استفاده با انداز خود،چشم کرمانشاه به سويرازيدانشگاه حرکت

رازي دانشگاه پژوهشزمینه در نظرصاحب افراد کلیه تحقیق، آماريجامعه .گردد تدوین و پژوهش طراحیحوزه کلانهاي

 روشاین از استفاده با. بوده است قضاوتی هدفمند غیرتصادفی نوع از تحقیقاین در گیرينمونهروش .کرمانشاه است

 قوتنقاط بلندمدت،اهداف شامل تحقیق این هايیافته همچنین گردید. و شناسایی حوزه این در نظرنفر صاحب02تعداد

 .استشده  ارائه4تا 1 هايقالب جدول در که باشدمی هااستراتژي و بیرونیتهدیدهاي و هافرصت درونی،و ضعف

 

 پژوهشی، دانشگاه رازي کرمانشاه استراتژیك ریزيبرنامه پژوهشی، استراتژي پژوهش، استراتژي، :کلیدي واژگان

 

 

 مقدمه -1-1

 ساخته نمایان پیش از بیش را تحولات این با رویارویی براي ریزيبرنامه ضرورت نی کنو عصر محیطی شدید تحولات و هاپویایی    

 هاییسازمان توسعه، و پیشرفت عرصه در دهدمی نشان اخیر سالیان طی ) غیرانتفاعی و انتفاعی(هاسازمان سرنوشت بر مروري. است

 داخلی، هايتوانمندي از گرایانه واقع و دقیق ارزیابی و آن تحولات و محیط از صحیحی درك با اندتوانسته که اندبوده موفق

 براي و شرایط این در .آورند فراهم را هاآن اجراي براي مناسب بستر و نموده تدوین خود مأموریت براساس را مؤثري هاياستراتژي

 پراستفاده از یکی عنوان به استراتژیك ریزيبرنامه معرفی. است یافته ویژه جایگاهی استراتژیك ریزي برنامه نیاز این به پاسخگویی

 از اعم ها سازمان غالب امروزه .(1834،فر گلچین و خزاعی. ( مدعاست این بر شاهدي گذشته سالیان طی مدیریتی هاي ابزار ترین

 میان این در. بینند می استراتژیك مدیریت و ریزي برنامه نیازمند را خود محیط، در فعالیت ادامه و بقا براي غیرانتفاعی و انتفاعی

 هستند روبرو آن هاي پویایی و ها اطمینان عدم با و داشته فعالیت محیط در که غیرانتفاعی هاي سازمان عنوان به نیز ها دانشگاه
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