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  چكيده
اين مقاله مولفه هـاي مهـم و مـوثر بـر رشـد بهـره وري كـل        

بخش برق كشور را شناسايي و با استفاده از داده ) TFP(عوامل
اثــر آنهــا را در قالــب مــدل  1386-1360هــاي ســالانه دوره 

ابتدا براي محاسبه بهره وري كل .شناسايي شده برآورد مي كند
عوامل،تابع توليد بخش برق تخمين و سپس براسـاس سـهمي   
كه عوامل توليد در رشد بخش داشته اند،شـاخص بهـره وري   

ــل عوا ــاني نظــري   ك ــب مب ــت در قال ــبه و در نهاي ــل محاس م
موضوع،عوامل كليدي تعيين كننده رشد بهره وري كل عوامـل  

  .شناسايي و مدل ذي ربط برآورد شده است
نتايج برآوردها مويـد آن اسـت كـه رشـد موجـودي سـرمايه       
سرانه،رشد شاخص تحصيلات و نرخ ارز واقعي و رشد تـراز  

بهـره وري كـل عوامـل توليـد     مبادله بين المللي برق بر رشـد  
در اين ميـان نقـش موجـودي سـرمايه     .بخش،تاثير مثبت دارند

سرانه و شاخص تحصيلات در مقايسه با دو متغير ديگر بيشتر 
رونـد رشـد بهـره وري كـل      همچنـين .حائز اهميت مي باشـد 

عوامل در صنعت برق يك روند صعودي با شيب بسيار ملايم 
سـاله تقريبـا    20ول دوره مي باشد و متوسط بهره وري در ط ـ

بيشـترين  .مي باشـد كـه رقـم بسـيار پـاييني اسـت       0.40برابر 
رخ داده  1385و  1374افزايش رشـد بهـره وري در سـالهاي    

همچنين مقايسه ميانگين بهره وري كل عوامل در برنامه . است
هاي اول تا چهارم نشان مي دهد كـه ايـن ميـانگين در طـول     

است و بيشترين بهـره وري در   چندين برنامه در حال افزايش
  . برنامه چهارم رخ داده است

  
  :مقدمه

هدف از اين مقاله شناسايي عوامـل مـوثر بـر بهـره وري كـل      
در ايـن مطالعـه براسـاس    .عوامل بخش برق كشور مـي باشـد  

شواهد نظري و مطالعـات بـين المللـي و داخلـي و همچنـين      
ي بررسي وضعيت اقتصادي كشور و بخش مدل رشد بهره ور

در ايـن رابطـه   .كل عوامل بخش تصريح و شناسايي مي شـود 
ضمن شناسايي عوامـل مـوثر بـر بهـره وري كـل عوامـل بـه        
موضوع دانش و نقش آن در بهره وري كل عوامـل نيـز تاكيـد    

نـه فقـط شـامل     (TFP) رشد بهره وري كل عوامـل .شده است
اثرات پيشرفت فنـي، بلكـه شـامل اسـتفاده بهتـر از ظرفيـت،       

نيز از طريق اجراء و بهبود مهارت نيروي كار و غيره ادگيري ي
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