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 با استفاده از تحليل سلسله مراتب فازي بر بهبود عملكرد 7Mاولويت بندي تاثير

 2حسن خادمي زارع i1فرزانه باقري ضاهساده علي اكبري
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 چكيده

ّبي عيغتن اهنبى تحقق اّذاف عبسهبًي را ًخَاٌّذ داؽت. ثزاي  گزػ عيغتوي ٍ ثذٍى تَجِ ثِ ٍرٍديهذيزاى ثذٍى داؽتي ً

اًغبًي، رٍػ،  )هذيزيت، ًيزٍي7mّبي عيغتن تَجِ داؽتِ ثبؽٌذ. ثٌبثزايي، چٌبًچِ توبم اجشاء  ّبي تَليذي ثبيذ ثِ ٍرٍدي ؽنَفبيي عبسهبى

تَليذي رعبيت ؽَد، ايي عبسهبى ثِ عوت يل عبسهبى ثب تَليذ ّبي عيغتن در يل عبسهبى  ثِ عٌَاى ٍرٍدي آلات، هَاد ٍ پَل( ثبساريبثي، هبؽيي

 ثبؽذ.  فبسي هي رٍػ تحليل علغلِ هزاتتثز ثْجَد عولنزد ثب اعتفبدُ اس  7mًبة حزمت خَاّذ مزد. لذا ّذف ايي هطبلعِ ثزرعي تبثيز
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M7 ثٌذي،  اٍلَيت، ، ثْجَد عولنزدهذيزيت(تحليل علغلِ هزاتت فبسيFAHP.) 
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ABSTRACT 

Leaders without having vision system and regardless of the inputs of the system will not enable 

realization of organizational goals. For flourishing manufacturing organizations should take note of the 

system inputs. Thus, if all components of 7m (management, man, method, marketing, machine, material 

and money) as inputs of the system in the production must observed, the organization will move towards 

a lean manufacturing organization. The aim of this study is investigating the impact of 7m on improving 

performance with fuzzy AHP method. 
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