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چکيذُ 

ِ ّبی هخشلف اجشوبػی اسز دس سبخشبس آهَصضی وطَس، ًْبدّبی . آهَصش یىی اص اغلی سشیي فؼبلیشْبی سبثیشگزاس ثش صهیٌ

اّویز فؼبلیشْبی داًطگبّْب دس وٌبس هٌبثؼی وِ . داًطگبّی اص جبیگبُ ٍیژُ ای دس سشثیز افشاد هشخػع ٍ غبحت ًظش ثشخَسداسًذ

اص ایٌشٍ دس سحمیك . غشف فؼبلیز ایي ٍاحذّب هی ضَد، لضٍم دلز ًظش دس اسصیبثی ٍ سٌجص ػولىشد ایي سبصهبًْب سا ًطبى هی دّذ

. حبضش ًسجز ثِ عشاحی الگَیی ثِ هٌظَس اسصیبثی ػولىشد ٍاحذّبی داًطگبّی، ثب سبویذ ثش داًطگبّْبی ػلَم اًسبًی، الذام ضذُ اسز

الگَی عشاحی ضذُ وِ ثب اسشفبدُ اص سٍش سحلیل ػبهلی ثِ دسز آهذُ، الگَیی جبهغ اسز وِ ثِ سٌجص ٍ اسصیبثی حَصُ ّبی 

الگَی عشاحی ضذُ دس داًطگبُ ػلاهِ . گًَبگَى فؼبلیشْبی داًطگبّی، ًظیش حَصُ ّبی آهَصضی، دژٍّطی، اداسی ٍ هبلی هی دشداصد

ِ ّبی ًیبصهٌذ ثْجَد ّش داًطىذُ ثِ  ِ ثٌذی ػولىشد داًطىذُ ّب ٍ ضٌبسبیی صهیٌ عجبعجبیی دیبدُ سبصی ٍ ًشبیج آى ضبهل اسصیبثی ٍ سسج

 . دسز آهذُ اسز
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ABSTRACT 

Education is one of the most important activities affecting different aspects of society. In educational 

structure of Iran, University is regarded as an important entity for upbringing experts and theorists. The 

importance of collegiate activities compared with assigned resources, indicates the necessity of 

performance assessment in this kind of organizations. In this paper, an algorithm is designed to evaluate 

performance of faculties, emphasizing on human science Universities. Presented algorithm is designed by 

using Factor Analysis and is a comprehensive model that measures and evaluates different collegiate 

activities. The designed algorithm is applied in Allame Tabatabaee University, and these results involve 

evaluating and ranking performance of faculties and determination of areas, which need to be improved.  
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