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 چكیده

ی مي باشد. پس از بررسي پیشینه نظری و نوآور يسازمان يادگیریدانش بر  يريتمد یرتاث يبررس یبرا يارائه مدلهدف کلي پژوهش حاضر 

و پژوهشي مدل مفهومي پژوهش تدوين گرديده که در اين مدل يادگیری سازماني رابطه مستقیم با مدديريت داندش دارد و ايدن دو مت یدر بدر      

به عنوان نمونه انتخاب شده  در شهر تهران یاآس یمهب یشرکت هااز کارشناسان  152د نوآوری سازماني تاثیر گذار هستند. در اين پژوهش تعدا

يید و  داده های اين پژوهش با استفاده از سه پرسشنامه ای که پايايي آن توسط آلفای کرونباخ و روايي آن توسط تحلیل عاملي تايیدی مورد تا

اری با مدديريت داندش دارد.     قرار گرفته جمع آوری شد. يافته های بدست آمده حاکي از آن است که يادگیری سازماني نیز رابطه مثبت و معناد

تاثیر مثبت و معناداری بر ندوآوری سدازماني    نیز دانش يريتمدي تاثیر مثبت و معناداری بر نوآوری سازماني دارد. سازمان علاوه بر اين يادگیری

  دارد.
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ABSTRACT 

The present research aims at presenting a model for examination of the impact of knowledge management (KM) 

on organizational learning and innovation. After reviewing the related background, the conceptual model of the 

research was developed. Considering the model, organizational learning directly associates with knowledge 

management (KM) and therefore, they are influential on organizational innovation. The study sample consisted of 

152 experts of Asia Insurance companies in city Tehran. Three questionnaires that their validity and reliability were  
approved by confirmatory factor analysis and Cronbach’s alpha respectively were adopted to collect data. The 

obtained results indicate that organizational learning positively and meaningfully relates to knowledge management 

(KM). Additionally, organizational learning has a positive effect on organizational learning. Also, knowledge 

management positively and meaningfully affects on organizational innovation.     
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