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 چكيده

نمايد ولي چنانچه بتوان به صورت هدفمند عوامل داراي اهميت بيشتر را ها به پيچيدگي كار اضافه ميگيرياستفاده از تعداد زياد عوامل در تصميم

ان كاوي درخت تصميم به پردازش داده سلامت كاركنگيري را تسهيل كرد. در اين تحقيق با استفاده از تكنيك دادهتوان فرآيند تصميمميگزينش نمود، 

هاي كليدي و اثرگذار بر وقوع حوادث هغلي، هاي موجود، مشا صاه  يكي از بزرگترين خودروساازهاي كشاور پرداخته هاده اسات و از ميان مشا صاه      

هايي از قبيل سن، سابقه كار، وضعيت خدمت نظام وظيفه، بوده و هامل مش صه 5831سال متوالي از سال  4است. اين داده مربوط به  هاناسايي هده 

هده بوده تا بتوان از آن به منظور انت اب هاود. درخت تصاميم اساتفاده هده از نوع هر    ساابقه دچار به حادثه هاغلي، ساابقه بيماري مزمن و ... مي   

 ها، استفاده نمود.مش صه
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Abstract 

 

There were lots of features in the dimensions of People Characteristics who got injured. In Iran companies, leaders have 

to register employee's health key factors and check them periodically. This Data is one of the biggest ones in huge companies 

so; its analyzing is very hard. Data mining is dedicated to such a this massive data to extract the knowledge which hidden in. 

Leaders need to know the features which lead to injured case and if the exact and effective ones found, deciding on people 

status will be so easy. The feature selection is done in this paper by Pruned CART based on Injuries Occurrences. The features 

would be selected among more than 10 features and finally, there were just three features to decide on. The case study data 

of this paper is belonged to one of the biggest company in Iran which belongs to 4-year-period since 2006. 
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