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چكيدٌ 

، (...تَلس، ثلَؽ، )ؾبلاًِ ػليطغن ٍضٍز تؼساز ظيبزي اظ ثٌگبُ ّب ثِ صٌؼت، تؼساز قبثل تَجْي ًيع زض هطاحل هرتلف چطذِ حيبت

مؿت ٍ مبضّبيي مِ تَاًبيي قٌبؾبيي ػَاهل اثطگصاض ثط ثقبي . تَاى ازاهِ فؼبليت ضا اظ زؾت زازُ ٍ هطه ؾبظهبًي ضا تجطثِ هي مٌٌس

هسيطاى ؾبظهبًْب ثب ايي . ذَز ضا زاقتِ ٍ زض جْت پبؾرگَيي ثِ آًْب ؾطيؼتط اقسام ًوبيٌس هي تَاًٌس ثقبي ذَز ضا تضويي هي ًوبيٌس

ثطضؾي پيكيٌِ هغبلؼبت ًكبى هي زّس زض حَظُ هسلْبي ضقس، تَؾؼِ، تؼبلي ٍ . ؾَال هَاجِ ّؿتٌس مِ اثؼبز ثقبي ؾبظهبًْب چيؿت

لني ثقبي ؾبظهبى، مِ هقسهِ ٍ لاظهِ ّط گًَِ ضقس، تَؾؼِ، تؼبلي ٍ ثلَؽ ؾبظهبى . ثلَؽ ؾبظهبى، تحقيقبت گًَبگًَي اًجبم قسُ اؾت

هي ثبقس موتط هَضز تَجِ قطاض گطفتِ اؾت ٍ يل ؾبذتبض چٌسثؼسي مِ ًكبى زٌّسُ اثؼبز گًَبگَى ثقبي ؾبظهبى ثبقس اضائِ ًكسُ 

 .هؿبلِ اصلي هقبلِ حبضط، ثطضؾي اّويت ٍ لعٍم تسٍيي يل چبضچَة ٍ ؾبذتبض چٌسثؼسي ثطاي ثقبي ؾبظهبًْب اؾت. اؾت
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ABSTRACT 

There are too companies that in life cycle steps miss their power and get out of rival and die. 

Companies that are able to identify their key successful factor for survival and they do what must do 

fast can assure their survival. There is a key question! How companies can save their life and be sustain? 

What are their survival factors? There are too researches about grow up, develop, excellence and 
maturity of organization. survival that is really important is forgotten. There is not any multidimensional 

constructs to show organizational survival factors. Main problem in this essay is assessing importance 

and requirement to create a framework and multidimensional construct for organizational survival. 
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