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 چكیده

آوری اطلاعات با ای همراستایی استراتژیک فنترین و پرکاربردترین راهكارهای سازمانی برامروزه معماری سازمانی یكی از مهم

در حوزه معماری  صورت گرفتهتحقیقات علمی  و بررسیباشد. در این پژوهش سعی شده است تا با تحلیل  کسب و کار سازمان می

ررسی بر های مورد بپژوهش مقاله هر یک ازمشخص شود. در این وضعیت موجود کشور در این رشته  های وابستهو حوزه سازمانی

 .شوندتحلیل و ارزیابی می مقاله، رشته نویسنده و موسسه منتشر کننده موضوعطبق معیارهای توزیع مقالات در طول زمان، 

ها و پژوهشگران این پژوهشمعماری سازمانی ایران، تصویر روشنی از تحقیقات و انتشارات با شناسایی وضعیت فعلی پژوهش حاضر 

برای شناسائی منابع و فعالان این عرصه پژوهشگران و تسهیل کننده راه به عنوان مرجع، می تواند حقیق تاین  .سازدمهیا می حوزه

 کشور باشد.انتخاب موضوعات مناسبتر در تحقیقات معماری سازمانی 

بیشتری در این مندان است که معماری سازمانی در ایران رشد چشمگیری داشته است و هر روزه علاقه آننتایج این تحقیق نشانگر  

های د پژوهشهای مهندسی کامپیوتر و فناوری اطلاعات بیشترین سهم را در تولیپژوهشگران رشتههمچنین  .شوندحوزه وارد می

های معماری سازمانی از موضوعات مباحث ارزیابی، ارائه مدل، کاربردها و چارچوب علاوه بر اینها .اندعلمی در این زمینه داشته

 د.نباشهشگران ایرانی میجذاب نزد پژو

 کلمات کلیدی

 تحلیل معماری سازمانی ایرانهای معماری سازمانی، معماری سازمانی سرویس گرا، چارچوب معماری سازمانی،
 

 

 مقدمه -1

سازمان های روز افزون  توسعهمیلادی با توجه به  09از اوایل دهه 

ه، ظهور های اطلاعاتی پیچیدی سیستمتوسعه بزرگ، نیاز به طراحی و

ها های اطلاعاتی با اهداف خاص، اهمیت انعطاف پذیری سازمانسیستم

ها، در برابر فشارهای بیرونی نظیر: تغییرات کسب و کار، ماموریت

ساختارهای سازمانی و تغییرات سریع فناوری، نیاز به مفهومی به نام 

های بعد نیز با پررنگ شدن معماری سازمانی پدیدار شد. در سال

های فوق و پیشرفت تکنولوژی مفاهیمی نظیری معماری سرویس نیاز

 [.1گرا و معماری سازمانی سرویس گرا نیز پدیدار گشتند]

های اخیر توجه بسیاری از محققین معماری سازمانی در سالحوزه 

راه اندازی هسته مرکزی معماری  .ایرانی را به خود جلب کرده است

ی معماری را و حتی رشتهگسازمانی، آزمایشگاه معماری سرویس

های بزرگ به این انشگاه شهید بهشتی و توجه سازمانسازمانی در د

این پژوهش در همین راستا سعی حوزه خود مدعایی بر این امر است. 

های صورت گرفته در تا با جمع آوری و تحلیل اکثر پژوهشبر این بوده 
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