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 چكیذُ

اگطچِ زّس. تطای هؿالِ ترهیم پطؾٌل زض يه قطوت پتطٍقیوي ضا هَضز تطضؾي لطاض هيزض ايي همالِ ضٍيىطز الگَضيتن غًتیه 

ََض هَفمت آهیعی تطای هؿائل هكاتِ زض گصقتِ هَضز اؾتفازُ لطاض گطفتِ اؾت؛ اها تمطيثا زض تواهي هَاضز گصقتِ الگَضيتن غًتیه تِ 

ضٍيىطزی وِ زض ايي همالِ ّا تَزُ اؾت. ّای غًتیه ؾٌتي تؼاضو هیاى اّساف ٍ هحسٍزيتّای الگَضيتنپاضازاين انلي غلثِ تط هحسٍزيت

تاقس؛ ٍ ّوچٌیي اؾتفازُ ّای پطؾٌل هيفازُ اظ يه ضٍـ وس گصاضی غیط هؿتمین تط اؾاؼ رايگكتهَضز اؾتفازُ لطاض گطفتِ اؾت اؾت

ّای هَضز اؾتفازُ زض پػٍّف زازُقَز. ّا هياؾت وِ تاػج ايزاز ظهاًثٌسی ترهیم اظ ايي رايگكت اتتىاضی اظ يه ضٍـ ضهعگكايي

ًتايذ حانل اظ تاقس. هيقسُ قٌاذتِ تماَغ ٍ تطای چْاض ًَع ػولگط حانل اظ اضظياتي ؾِ ًَع وسگصاضی تا ؾَُح هرتلف َّقیاضی، 

ّايي تا ویفیت تالاتط ضا يافتِ ٍ ًؿثت تِ ضٍيىطز رؿتزَی تاتَ زاضای پػٍّف ًكاى زاز وِ الگَضيتن پیكٌْاز قسُ لازض اؾت رَاب

 تاقس.  تط ٍ اًؼُاف پصيطتط هيػولىطزی ؾطيغ
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Staff Scheduling by a Genetic Algorithm at a petrochemical company 
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ABSTRACT 

This paper describes a Genetic Algorithms approach to a manpower-scheduling problem arising at a 

Petrochemical Company. Although Genetic Algorithms have been successfully used for similar problems in 

the past, they always had to overcome the limitations of the classical Genetic Algorithms paradigm in 

handling the conflict between objectives and constraints. The approach taken here is to use an indirect coding 

based on permutations of the personnel’s, and a heuristic decoder that builds schedules from these 

permutations. Computational experiments based on 52 weeks of live data are used to evaluate three different 

decoders with varying levels of intelligence, and four well-known crossover operators. The results reveal that 

the proposed algorithm is able to find high quality solutions and is both faster and more flexible than a 

recently published Tabu Search approach. 

KEYWORDS  

Genetic Algorithm, classical Genetic Algorithms, Staff Scheduling, Petrochemical Company 

 هقذهِ -1

ّای پعقىي، ذسهات آتف ًكاًي، پلیؽ ٍ ... ترف ذسهات ضا ّای ارتواػي اظ لثیل هطالثتتاقس. يطٍضتًَتت واضی يه پسيسُ فطاگیط هي

ٍ  ّاّای هرتلف نٌؼت، هؼسى، ذسهاتي ٍ ظيط هزوَػِ آًْا اظ رولِ پالايكگاُواضی زض ترفًوايس. اهطٍظُ ًَتتؾاػتِ هي 24ٍازاض تِ واض 
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