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 چكیده

تواند باعث افزایش کیفیت و در نتیجه مهم و اساسی در تولید هستند که توجه به آن ها میمفاهیم رضایت شغلی و بهره وری از جمله مفاهیم 

های مدیریت ی بسیاری از سیاست ها و خط مشیرضایت شغلی، یکی از چالش برانگیز ترین مفاهیم سازمانی و پایه. افزایش فروش و سود گردد

از آنجا که . ی فرد استت شغلی یک احساس مثبت و مطبوع  برای ارزیابی شغلی یا تجربهرضای. باشدبرای افزایش بهره وری و کارآیی سازمان می

تواند بر میزان بهره وری کارکنان تاثیر رضایت شغلی افراد در ارتباط مستقیم با زندگی آنهاست و همچنین با توجه به ادبیات، که رضایت شغلی می

از طریق شرکت نفت سپاهان  داده ها از یک خط تولید. ی بین این دو متغیر بپردازیمرابطهمثبت داشته باشد؛ لذا بر آن شدیم تا به بررسی 

بدین معنا که با افزایش رضایت شغلی، . ی قوی مثبتی بین رضایت شغلی و بهره وری نشان دادجمع آوری شدندو نتایج تحلیل ها، رابطه پرسشنامه

 .یابدبهره وری کارکنان ارتقا می
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     ABSTRACT 

   The concepts, Job satisfaction and productivity are the basic and important concepts of production that 

by considering, we can improve quality and increase the amount of selling and profit. Job satisfaction is a 

challenging concept of organizational and the basic of many policies of the management to increase 

productivity and efficiencies of organization. Job satisfaction is a positive and desired feeling to assessing      

Job or individual experience. Since job satisfaction of employee has direct impact on their lives, also by 

attention to literature, job satisfaction can have positive impact on amount of productivity. So we tend to 

investigate the relationship between job satisfaction and employee productivity. Data are collected from one 

production line. Conclusion showed that there is a positive powerful relationship between job satisfaction 

and employee productivity i.e increasing of job satisfaction, improve employee productivity in the 

organization.                                                                                                                                                       
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