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 چکیدٌ

علَلی ثب در ًظز گزفتي هْبرت وبروٌبى هَرد در ایي همبلِ هذلی ثزای هغئلِ سهبًجٌذی گزدػ ؽغلی ارگًََهیىی در هحیظ تَلیذ 

تَجِ لزار گزفتِ اعت. در ایي راعتب یه هذل ثزًبهِ ریشی ػذد فحیح چٌذ ّذفِ، جْت سهبًجٌذی گزدػ ؽغلی ًیزٍی اًغبًی وِ عِ 

ر گزفتي وبروٌبى در تبثغ ّذف را ثِ عَر ّوشهبى در ًظز هی گیزد؛ ارائِ ؽذُ اعت. اٍلیي تبثغ ّذف لقذ دارد تب فذهبت ًبؽی اس لزا

تبثغ ّذف دٍم ثزای اعویٌبى اس تَسیغ یىٌَاخت وبرّب ثِ هذل اضبفِ ؽذُ اعت ٍ  ًََهیىی هحیظ وبر را حذالل ًوبیذ،هؼزك خغزات ارگ

تبثغ ّذف عَم ثذیي هٌظَر عزاحی ؽذُ اعت وِ  ّب در هیبى وبروٌبى اًجبم هی دّذ ٍایي وبر را ثب یىٌَاخت عبسی تَسیغ ثیىبری 

 یك ّزچِ ثیؾتز تخقیـ وبروٌبى ثِ هبؽیي آلات ثب اٍلَیت ّبی هزثَط ثِ گزٍُ هْبرتی وِ ثذاى تؼلك دارًذ؛ را تضویي ًوبیذ.تغج

ثب تَجِ ثِ ایٌىِ در ادثیبت سهبًجٌذی گزدػ ؽغلی ارگًََهیىی هیشاى هْبرت وبروٌبى در هحیظ علَلی هَرد تَجِ لزار ًگزفتِ 

 ثزای پیبدُ عبسی عزح ّبی گزدػ ؽغلی در عیغتن ّبی تَلیذ علَلی ارائِ ؽذُ اعت.جذیذ  ذلدر ایي همبلِ یه هاعت، 
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ABSTRACT 

In the present paper a model is proposed for ergonomic job rotation scheduling problem in the cellular 

manufacturing environment with regard to the employees’ skill levels. In this respect, a multi-objective 

integer programming model for manpower job rotation scheduling is presented in which three objective 

functions are considered at the same time. The first objective function aims at minimizing the injuries 

resulted from exposure to workplace ergonomic risks; the second objective function is added to the model in 

order to ensure a uniform distribution of tasks using uniform distribution of idle hours among employees; 

and lastly, the third function is designed to ensure the fit between the staff allocation and machines according 

to their related skill group. 

Since that in the literature on ergonomic job rotation scheduling, the employees’ skill level in the cellular 

environment have not been considered seriously, the present paper proposes a new model for the 

implementation of job rotation system in the cellular manufacturing environment. 
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