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  چكيـده 
بـه نـام نظـارت وكنتـرل بـه چشـم         مـا  ي هاي در فرايند توسـعه ي جامع ـ  مفقودهة حلق
ه مـاهيتي  نظارت و كنترل دقيق و سيستماتيك از برنامه ها و اهداف جامعه ك. خورد مي

در ايـن مقالـه پـس از     .هاي اجتناب ناپذير در فرايند توسعه است مؤلفه بلند مدت دارد از
الگـويي از   ،هاي اسـلامي و غربـي  عـاريف آن و بيـان ديـدگاه   كنترل و ت ،تبيين نظارت

يكي از مؤلفه هاي اين الگو نظارت  .نظارت و كنترل در مديريت اسلامي ارائه مي گردد
منكر است كه متأسفانه در جامعه ي ديني همگاني و عمومي يا امر به معروف و نهي از 

در زمينـه ي نظـارت و   ) ع(هاي حضـرت علـي   بررسي ديـدگاه  .ما كم رنگ شده است
 ،به ويژه نظارت همگاني و امر به معـروف و نهـي از منكـر    ،اسلامي ي هكنترل در جامع

روش مـورد اسـتفاده   .حاضر بدان پرداخته شده است ي هيكي از مطالبي است كه در مقال
يابي به الگويي از نظارت و كنتـرل در  براي دست .است اي هر اين تحقيق  روش كتابخاند

هـايي   لگو نيازمنـد چـه مؤلفـه   ال كه ارائه ي اين ان سؤاي همديريت اسلامي و در پاسخ ب
هـا  مقـالات و كتاب  ي هاز طريق مطالع ـ ،با استفاده از منابع دست اول و دست دوم ،است

و نهي از  نظارت همگاني و امر به معروف ،مديريت اسلامي راجع به نظارت  وكنترل در
مؤلفه هاي الگوي نظارت  ،هاآنة منكر و مشاوره با صاحبنظران و با تعمق و انديشه دربار

بـدين ترتيـب    .و كنترل در مديريت اسلامي  شناسايي شد و مورد بررسـي قـرار گرفـت   
درپايان چنين نتيجه گيري شده است كـه ضـروري اسـت نظـارت و كنتـرل از ديـدگاه       
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مديريت اسلامي مورد توجه و عنايت مديران جامعه قرار گيرد و ترس از خدا و نظـارت  
هاي والاي اسلامي در جامعه ن و خود نظارتي به عنوان ارزشخدا بر اعمال و كردار انسا

  .هاي غربي شودروش گزينكنترل اسلامي در جامعه جاي ارت ومتبلور شود و نظ
امر به معروف و نهي از  ،مديريت غربي ،مديريت اسلامي ،نظارت اسلامي :ها كليدواژه

  نظارت الهي ،منكر
  

  مقدمه
  طرح مسئله

ــ ــه ســوي توســعه اي هامــروزه هــر جامع ــديگــام هــا ،در حركــت ب  ،دارد برمــي ي بلن
 ،اقتصـادي  ي هتوسـع   ،سياسـي  ي هتوسـع :  كـه شـامل ابعـاد ذيـل مـي باشـد        اي هتوسع

ــع ــاعي ي هتوس ــع ،اجتم ــاني و   ي هتوس ــابع انس ــع  …من ــان توس ــن مي ــابع  ي هدر اي من
 ــ ــابع انســاني از اهميت ــرا  ،ها برخــوردار اســتماندرســاز  هويــژ يانســاني و مــديريت من زي

بــه  ؛دهــاي آن اســتتحقــق اهــداف ســازماني منــوط بــه توجــه بــه مــديريت و كــار كر
ها و جوامــع را در اصــلي مشــكلات ســازمان هــاي  هطــوري كــه مــي تــوان يكــي از ريشــ

بيــان بــراي مــديريت كاركردهــاي گونــاگوني . آن جســتجو كــرد هــاي  همــديريت و شــيو
ــد  ــرده ان ــزي  : ك ــه ري ــازماندهي  ،)1(برنام ــاهنگي  ،)2(س ــزه   ،)3(هم ــاد انگي  ،)4(ايج

ــري  ــارت  ،)5(رهب ــرل  ،)6(نظ ــرل بـ ـ  .…و ) 7(كنت ــارت و كنت ــي از   هنظ ــوان يك عن
بــوده اســت   )8(مــورد نظــر دانشــمندان علــم مــديريت  ،كاركردهــاي مــديريت همــواره

هاي ام امـور سـازماني در جهـت تحقـق هـدف     آن را به معنـي مراقبـت و مواظبـت از انج ـ   
  .سازمان قلمداد كرده اند

ضــرورتي  اجتنــاب  برنامــه و ســازمان، ،توجــه بــه نظــارت و كنتــرل در هــر جامعــه 
ناپــذير  اســت و بــازواني قــوي بــراي مــديريت در جهــت تحقــق اهــداف محســوب مــي 

 ـ   .شود  ـ هفقـدان توجـه ب ن امـر در تحقـق برنامـه هـاي جامعـه ي اسـلامي  ضـررهاي        اي
اي در  مفقـوده ة حلق ـ .جبران ناپذيري بـراي سـازمان و جامعـه بـه دنبـال خواهـد داشـت       

 ،خـورد  مـي كنتـرل و ارزشـيابي بـه چشـم      ،نظـارت  ديني ما بـه نـام  ة جامعة فرايند توسع
اهـداف آن محقـق    ،زيرا اگـر برنامـه هـا بـه طـور مسـتمر مـورد ارزشـيابي قـرار نگيـرد          

ذكــر اســت كــه نظــارت وكنتــرل هــاي موجــود در   ي شايســتهجــا در اين .نخواهــد شــد




