
  
  
  
  

مديريت ساخت شناخت،  / الگوي مديريت دانش
  شكوفايي خلاقيت و  نوآوري در آموزش علوم انساني 

  و علوم ديگر
 ∗محمدرضا بهرنگي

  چكيده
بايست خيلي پيش از اين در دوران متمادي  هدف اين مقاله بيان تحولي است كه مي 

تاريخ آموزش و پرورش با نمودهاي مشتركي چون آموزگار محوري، حفظ محتواي 
جزوات و كتابهاي با محتواي ثابت، ارزشيابي از حفظيات، شاگردان منفعل در يادگيري، 

. گرفت شاگرد و مذاكره و مفاهمه صورت ميو جو  بي تحرك، بدون ارتباط شاگرد با 
گرفت بشر را در عرصة توسعة آگاهي از طريق شكوفايي  تحولي كه اگر صورت مي
هدف . برد آوري بسيار فراتر از آنچه كه امروز است پيش مي استعدادهاي نهفته خلق و نو

ه در اي تدريس است ك دوم اين مقاله معرفي رويكردي جديد توسط سناريوي ده مرحله
آن مهارتهاي استفاده از الگوهاي نوين پردازش اطلاعات در توسعة شناخت شاگردان 

آماده سازي و عرضة دانش سازمان يافته به كلاس، : اين الگوها شامل. گيرد صورت مي
پردازي،  ورزي به تفكر علمي استقرايي، بديعه دريافت مفاهيم توسط شاگردان، عادت

هاي علمي، توليد دانش از طريق  ها و واقعيات به نظريه كاوشگري به شيوة تبديل داده
آوري و شكوفايي استعدادهاي انساني و  ارتباط با سرشت، فطرت و ذات در خلق و نو

به منظور . نگري است هاي علمي براي مفاهيم، تحليل و تعميم آنها با آينده توليد فرضيه
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مديريت دانش و مديريت بر  بستر سازي مناسب براي فعاليتها و مشاركت شاگردان در
ساو، جورچين،  پردازش اطلاعات استفاده از الگوهاي مختلف مشاركتي از جمله جيگ

تفحص گروهي، كاوشگري به شيوة محاكم قضايي، كشف و پذيرش ارزشها و 
به علاوه، اين مقاله هدف . شود موضعهاي منطقي،  مشاركت در يادگيري منظور مي

انتقال مهارتهاي يادگيري محتواي علوم انساني به  سومي هم دارد كه آن بررسي
در اين تحقيق از انواع روشهاي تحقيق و . يادگيري مطالب و مباحث علوم ديگر است

بندي،  ها و اطلاعات از جمله مشاهده، مصاحبه، دسته آوري داده يابي و گرد حقيقت
و پيشگويي بر  عنواندهي به مفاهيم كشف شده، تحليل و توليد تعريف منطقي و علمي

ها كه نوعي استفاده از روش تحقيق مبتني بر گراند تئوري است استفاده  اساس يافته
روش تحقيق نيمه تجربي و توصيفي نيز به لحاظ بررسي اطلاعات آماري و . شده است

/ ورزي به مديريت دانش استنباطي براي تحليل آثار پرورشي و آموزشي كاربست عادت
ي  معنادار، خلاق و نوآور ساختن مهارت يادگيري در آموزش ساخت شناخت و يادگير

ها، دو پرسشنامة محقق ساخته براي  آوري داده ابزار گرد. علوم انساني به كار رفته است
گيري ميزان تأثيرات پرورشي و آموزشي تدريس با اين الگو است كه بر مبناي  اندازه

عدد خود نويسنده، و اسناد ديگر تهيه مشاهده و استفاده از كتابها و نتايج تحقيقات مت
شده و مراحل علمي سنجش روايي و اعتبار آن با تكرار آزمايشي فراوان انجام يافته 

نتايج تحقيقات نيمه تجربي و توصيفي بيانگر خير كثير كاربرد اين الگو و نبود . است
در . باشد شري حتي اندك در آثار پرورشي، آموزشي و پيشرفت تحصيلي شاگردان مي

ساخت شناخت در ذهن و توسعة مهارت يادگيري / ورزي به مديريت دانش واقع عادت
تواند  شود مي آوري كه منجر به تقويت مهارت شناخت انسان مي بر اساس خلاقيت و نو

موجب توسعة شناخت او در پاسخ به نيازهاي بومي، اجتماعي، كشوري و بشري و توليد 
ن الگو براي تدريس علوم انساني و با كسب مهارت بنابراين اي. و توسعة دانش شود

 . يادگيري از آن براي تدريس ساير علوم توصيه گرديده است
  مديريت دانش، مديريت شناخت، يادگيري معنادار ، خلاقيت و نواوري :ها كليدواژه

  
  مقدمه

مردمي كه سن وسالي دارند و زندگي چند دهة پيش را با زندگي پيچيدة امروز مقايسه 
. نگرند زيستي آن دوران و داشتن اوقات لازم براي آموزش مي  كنند با حسرت به ساده مي

. دي. اي شاگردان به مدرسه در قرب جوار منزل، نبود اينترنت و سي رفت و آمد چند دقيقه
اي، هواي تميزتر، آلودگي صوتي كمتر شهرها به دليل كمبود  يانهرام براي بازيهاي را




