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 یرکود اقتصاد طیدر شرا یخانوادگ ریو غ یخانوادگ تیبا مالک یرد در شرکتهالکبر عم یبدهنوع   ریثأت یررسب

  2فرزانه سالاریان، 1امین کیانی زاده

 

 ای بهتر عملکرد یابیارز یبرا تلاش در قاتیتحق که دهدیم نشان یخانوادگ یهاشرکت عملکرد و یرفتار اتیادب بر یمرور :چکیده

ر بلند مدت بر عملکرد د یها یبده ریتأث یبررسهدف این پژوهش . اندبوده مختلف جوانب به توجه با یخانوادگ یهاشرکت تر فیضع

ای متشکل ونهتیک، نمبا استفاده از روش حذف سیستما بود. یرکود اقتصاد طیدر شرا یخانوادگ ریو غ یخانوادگ تیبا مالک یشرکتها

با توجه به . اب گردیدانتخ 1396تا  1389دوره زمانی  طیده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت از بین شرکت های پذیرفته ش 91از 

 های اقتصاد سنجی استفاده شد.ها از روشفرضیه برای پژوهش مطرح شد و برای آزمون فرضیه ششری پژوهش ها و مبانی نظمتغیر

 درکو نیب .دارد جودو یمعنادار رابطه یخانوادگ یها شرکت عملکرد و مدت کوتاه یها یبده نیبنتایج آزمون فرضیه ها نشان داد که 

  شت.دا وجود یمعنادار رابطه یخانوادگ یاه شرکت عملکرد و مدت کوتاه یها یبده و یاقتصاد

 
 مالکیت غیر خانوادگی ی،خانوادگ تیمالک شرکت ها، عملکرد ی،اقتصاد رکود مدت، کوتاهی بده :کلید واژه

 
 

 مقدمه

 ازمانس بقای برای سازمان عملکرد ارزیابی جهانی، رقابت به توجه با

 و تنظار ی،گیراندازه را عملکرد خود سازمان، هر. است نیاز مورد

 نیتراز مهمهای مالی، یکی ها و صورتگزارش کندتحلیل می تجزیه و

یسه وجود اطلاعات مالی شفاف و قابل مقا .اجزاء سیستم مدیریت است

اسی یکی از ارکان اصلی پاسخگویی مدیران اجرایی و از نیازهای اس

 م استگیری اقتصادی است. به منظور بقا بازارهای سرمایه لازتصمیم

نان و به را صحیح، کامل، قابل اطمی هاشرکتگذاران اطلاعات سرمایه

و  ایرغم اهمیتی که افراد حرفه علی .(1389، زمانیموقع بدانند )

یریت گذاران برای شفافیت و طول افشا قائل هستند، فرضیه مدقانون

کند وقتی عملکرد شرکت ضعیف است مدیران تمایل مبهم بیان می

ه زار بت باات را به صورت مبهم ارائه کنند زیرا ممکن اسدارند تا اطلاع

 ریخای )از نظر خوانایی( افشا شده با تأاطلاعاتی که به شکل پیچیده

منظور جلوگیری  مدیران ممکن است بهاز این رو واکنش نشان بدهد. 

ه اطلاعات بر روی قیمت بازار سهام، اطلاعاتی ک یرگذاریاز تأث

تر ای پیچیدهگذاران بررسی شود را به شیوهیهخواهند توسط سرمانمی

 (.1389، پورزمانی) منتشر کنند

و  تحقیق جهانی، اقتصاد در خانوادگی کارهای و کسب برتری افزایش با

زیاد  توجه مورد اخیر دهه در خانوادگی هایشرکت با رابطه در مطالعه

، خانوادگی هایشرکت مختلف هایجنبه و است گرفته قرار محققان

خانوادگی  غیر هایشرکت با مقایسه در خانوادگی هایشرکت عملکرد

 این نباشند، هم قطعی نتایج این اگر حتی .است گرفته قرار مطالعه مورد

 و سودآورتر است ممکن خانوادگی هایشرکت دهد کهمی نشان بخش

 و مؤسس خاص خانواده شرایط تحت اما بیشتر باشند بازار ارزش دارای

 (.1395مهرآذین و همکاران، ) اشندب مدیر یا

 و پیشینه پژوهشبیان مسئله 

سهام در اختیار یک  از زیـادی بـخش در شرکت های خانوادگی عموماً

 و اعضای یا چند سهامدار عمده حقیقی از اعضای یک خانواده است

طبق  خـانواده در پسـت هـای مدیریتی و عملیاتی مشغول کار هستند.

شده اگر مـیزان سـهم مدیران از  ، مشخصشده امپژوهش های انج

یت ایجاد کند تا وضـع آنها حدی بیشتر باشد، می تواند این انگیزه را در

 عمده تری را ارایه دهند، همچنین سهامدارانمـالی و عـملکرد مطلوب

توانند از طریق کنترل رفتار مدیران بر روی تـصمیمات و می نیز

  .(1393،ی پورخدام) گذار باشندتأثیر های شرکتفـعالیت

های خانوادگی ممکن است به دلیل ساختار مـالکیت خـاص  شرکت در

منافع خانواده بر حفظ منافع سهامداران جزء  ، حفظایـن شرکت ها

به  کمتر ارجحیت یابد، در نتیجه به دلیـل ایـنکه سهامداران جزء

ند، همواره ایـن خـطر اطلاعات مهم و اساسی شرکت دسترسی دار

 در خصوص به ،منافع این گروه در معرض خطر که شوداحـساس می

بدهی ها و سرمایه دو منبع  (.2010)عبدالمحمد، دبلند مدت قرار گیر

 باشندسـرمایه شـرکت می ساختار در یاصلی تامین منابع مال

، در دو معمولا روش های تامین مالی از طریق بدهی(. 2009)ماریماتو
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