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 چكيده

قرار گرفته شده  یاطلاعات یرانو مد ییاجرا یراندر سازمانها و موسسات مختلف مورد استقبال مد يراخ یدر دهه ها یسازمان یمعمار

ابتدا به  یستیمنظور، با ینا ی. برایدنما یجلوه م یرذاجتناب ناپ یهر سازمان امر یبرا یچارچوب معمار یجادا یكه،است.  به طور

شوند که  یم یطراح یاهداف خاص یبرا یمعمار ی. امروزه، چارچوب هایمبپرداز یمعمار یو فرآورده ها صولاتمح یندها،فرآ یابیارز

که توسط  DoDAF   ی)مانند: چارچوب معمار یاهداف نظام یشده برا یافتهتوسعه  یسازمان یچارچوب ها یبر رو يقتحق یندر ا

،   C4ISRشود،  یاز آن استفاده م یرانا یاسلام یدر ارتش جمهور منجملهاز کشورها  ياریشده و در بس یجادا یكاوزارت دفاع آمر

MODAF  ،( FEAF نقاط ضعف و  یسهداده و در ادامه به مقا يحها را توض یمعمار ینا یبو معا یاو مزا یژگيهاپرداخت. و يمخواه

 پرداخت.  يمقوت آنها خواه

 کلمات کليدی

 .C4IRC ی،معمار یفراورده ها ی،اطلاعات یها يستم، توسعه سDODAFوزارت دفاع،  ی،سازمان یمعمار

 

 

 مقدمه -1

، یر و تحل یر انجرا  تج  یبررا یطرر  مههروم یک( 1EA) یسازمان یمعمار

 یکررد، با اسرتهاده از روها و سازمانهاشرکت یساز یادهو پ ی ی، برنام  ریطراح

 است. یموفق استراتژ یتوسع  و اجرا یجامع در هم  زمان ها، برا

توانرد بر  طرور  یسازمان مر یکاست ک  چگون   ینا یسازمان یمعمار هدف

 یسازمان ی. هر معماریابددست  خود یندهو آ یکنون تجاری ب  اهداف وثرتریم

کسب  یرا در مورد استراتژ یاست ک  بحث مستمر بر آن شام  اصول حاکم

. معمراران بررد یمر یشاطلاعرات پر یفنراور یقآن از طر یانو کار و نحوه ب

                                                 
1 Enterprise Architecture (EA) 

 ینرانکننرد ترا اطم یم یریتهستند ک  هر ساختار را مد یمتخصصان یسازمان

 یها و استانداردها یاطلاعات با استراتژ یفناور یها یستمحاص  شود ک  س

 .[1] دارند یهمخوان یجار یتجار

 یدر اغلب سازمان ها یربناییعام  ز یکاطلاعات  یدر حال حاضر، فناور

و  یانسان یروین ی ،عام  در کنار مواد خا ، سرما ینشود. ا یمحسوب م یننو

 ینک  نبود هر کدا  از ا یده،گرد یتلق یدتول یعام  ضرور ینپنجم یریت،مد

 یدبا یرانمد ینارزش اف ا خواهد شد. بنابرا یتعوام  مانع از هر گون  فعال

 یایب  م ا یابیدست یاستهاده درست و ارزش اف ا از آن را مد نظر داشت  و برا

  یدارد. برا یریبالا و اجتناب ناپذ ین ه  یا،م ا ینک  البت  ا یندآن تلاش نما

اطلاعات،  یو سود در فناور ییکارا یشاف ا ینو همچن یسکو ر ین کاهش ه 

 یناست. ا ینان و واقع ب یشان اهداف دوراند رفتنو درنظر گ ی یب  برنام  ر یازن




