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شده در  رفتهیپذ یدر شرکت ها یداریپا یو گزارشگر یگذاران نهاد هیسرما نیرابطه ب یبررس

 بورس اوراق بهادار تهران

  2یعلیرضا حسین بیگ ،1یمینا بحرین

 کارشناسی ارشد حسابداری -1

 عضو هیأت علمی دانشگاه ازاد اسلامی واحد نی ریز -2

 چکیده 

 ستیز طیمح سازگاربا بادوام و یازلحاظ اقتصاد یداریپا یافشا یسهامداران خود برا یفشار از سو شیشاهد افزا شرکتها

 تیمسئول که دارند انتظار سازمانها و شرکتها از جامعه افراد و انیمشتر که است یزمان حاضر عصر . اند. و اجتماع بوده

 اثرات و تهایفعال انیب یراه ها از یکی.باشند داشته نظر در زین را ندهیآ ینسلها خود اتیو عمل تهایفعال در و باشند ریپذ

 نیرابطه ب یبررس . هدف این تحقیق نیزشرکت باشد یاجتماع تیمسئول گزارش ای یداریپا گزارش ارائه تواندیم سازمان

ی پذیرفته شده شرکت ها یداریپا یگزارشگر زانیمبا  رانیو سهام در دست مد ی،گذاران نهاد هیسرما ،سهامداران عمده

شرکت بوده  108با روش نمونه گیری حذف سیستماتیک با  1397تا  1392در بورس اوراق بهادار تهران در فاصله زمانی 

 زانیمبا  رانیو سهام در دست مد ی،گذاران نهاد هیسرما ،سهامداران عمده نیبنتیج تحقیق حاکی از رابطه معنادار بین  است.

 ی بوده است.داریپا یگزارشگر

 گزارشگری پایداری، سرمایه گذاران نهادی، بورس اوراق بهادار تهرانواژگان كلیدي: 

 

  


