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 چکیده

این مقاله پژوهشی با هدف شناسایی رابطه معیارهای شایستگی مدیران صنعت ساخت فرودگاهی با معیارهای موفقیت پروژه 

به اجرا درآمده است. روش تحقیقی اکتشافی بوده و در این راستا از روش توصیفی همبستگی نیز پیروی شده است. جامعه 

گ عمرانی ایران در صنعت ساخت فرودگاهی تشکیل داده است. حجم نمونه بزر یها پروژهآماری را مدیران دارای تجربه در 

مصاحبه نیمه ساختاریافته مدیران و  ها داده یآور جمعنفر در نظر گرفته شد. ابزار  032مورگان  یریگ نمونهجدول  موجب به

کایزر مایر، اولکین و نیز  یها آزمون یها شاخصاز  یبردار بهره ها داده لیوتحل هیتجزپروژه بوده است. روش  پرسشنامه موفقیت

حاکی از آن بود که معیارهای شایستگی مدیران از  ها داده لیوتحل هیتجزآزمون تحلیل عاملی و آزمون همبستگی بوده است. 

داد مورد پس از اعتباریابی از گروه نمونه افزایش یافت. معیارهای موفقیت پروژه از تع 33تعداد سی مورد پیشنهادی اولیه به 

مورد کاهش یافت. معیارهای موفقیت پروژه تطبیق یافته با  33پس از اعتباریابی از گروه نمونه به  مورد اولیه پیشنهادی 20

داده شد. بدین ترتیب دو نوع ابزار مقاله انعکاس  در نتایج ها آنست شرایط بومی پس از تحلیل عاملی شناسایی و فهر

 نشان داد که اجراشدهآزمون همبستگی  .آمد دست بهگی مدیریت و موفقیت پروژه به تفکیک برای سنجش شایست شده یبوم

 بین هر یک از عوامل شایستگی مدیران و عوامل موفقیت پروژه رابطه وجود داشته است.
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 مقدمه -1

مختلف اثرگذاری آن تجربه شده  یها عرصهپژوهشگران بوده که در  یها دغدغهمدیران در دوران کنونی یکی از  یها یستگیشا

نیروی  ازآنجاکهاخیر  یها دههدر گذشته در قالب مطالعات منابع انسانی بررسی شده است، ولی در  ها یستگیشااین  اگرچهاست. 

شناخته  ها پروژهعوامل موفقیت پروژه در عرصه کار و اجرای  نیتر مهم عنوان بهسرمایه و شایستگی مدیران  نیتر مهم عنوان بهانسانی 

بیش از گذشته مورد اعتنا قرار گرفته است. در تحقیق حاضر به مطالعه پیشینه  دست نیازاتحقیقاتی  یها افتهی رو نیازاشده است، 

در  شود. یبردار بهرهمیدانی  یها افتهیو نیز تحلیل  ها هیفرضبرای پشتیبانی از  ها آنای موجود پرداخته شده تا از نتایج و دستاورده

 یا گونه بهفن مدیران در قالب موارد هشتگانه گزارش شده است  یها یستگیشاگرفت  یک تحقیق میدانی که در کشور مالزی انجام

 (0203)مهد دروس،  در موفقیت پروژه تأثیر داشته است. ها یستگیشاکه هر یک از این 
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