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  چکیده 
  به  بیشتر توجه به باعث نیاز که است افزایش حال در شهری سازیانبوه  و سازو ساخت عتنص در تغییرات میزان امروزه

 صنعت در شاغل  انسانی منابع .شودمی منابع انسانی مدیریت برای هدفمند ریزیبرنامه خصوصبه و هدفمند ریزیبرنامه

  ریزی برنامه نیازمند آنها، کمبودهای و مشکلات رفع برایو  هستند کمبودهای مختلفی و مشکلات دارای ساز،و ساخت

  منابع انسانی،  برای امکانات و کارکردن شرایط کردنبهینه .هستیم انسانی منابع به مربوط  مسائل برای مدیریت هدفمند

از   شبی. شودمی هافعالیت گرفتن انجام بهتر نتیجه در و انسانی منابع بازدهی رفتن بال  وری نیروی انسانی وبه بهره  منجر

  ی ور بهره یر یگبوده است. اگرچه اندازه یعمران یها در پروژه ری، علت مکرر تأخکار یرو ینپایین  یور حد انتظار از بهره

-مؤثر بر بهره  یعوامل اصلارها  معیکند تا  یمطالعه تلاش م  نی. استین  نیاغلب چن  ناما کنترل آ کار آسان و واضح    یرو ین

  ت یریاز مهندسان مد ینظرسنج کیاز است که  نیا قیتحق نیفرد بودن ا نحصر بهکند. م ییکار را شناسا یرو ین یور

  ی ور اقدامات بهبود بهره  ییشناسا ی، برا هستند ریدرگ یآثار ساختمان دیو ساز در تولدر کار ساخت  ماًی، که مستقژهپرو

  ی رو ین زکار را ا نهیر بهکند تا مقداپروژه کمک  تی ریمد یهامیبه ت دیبا جینتا نیاکار در محل استفاده شده است.  یرو ین

 نهیدر حد به یحفظ بهره ور  یمطالعه برا نیشده در ا هیتوانند از اقدامات توص یکار ساخت و ساز استخراج کنند. آنها م

 .استفاده کنند
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  مقدمه -1
قیمت هر کشوری محسوب می شود، ارتباط مستقیم با توسعه یافتگی های گرانهای عمرانی که جز سرمایهتوسعه پروژه

های موفق و ها سبب حائز اهمیت شدن بیش از پیش نقد و بررسی پروژهکشورها دارد. براین اساس رشد و گسترش وسیع پروژه

است که  نیپروژه ها را به خود معطوف کرده ا رانیمدمرکز که ت یمساله ا نیمهمتر شده است. اچنین عوامل موفقیت آنههم

ای هجنبهمشخص نمودن  و ناگونی برای تعریفگو در طول زمان، مطالعات انجام داد. تیتوان پروژه ها را با موفق یچگونه م

ع توجه واین موضبه ید با ع دارند. اماوموض ت به اینبخاصی نس ف موفقیت پروژه، صورت پذیرفته است و هر کدام رویکردمختل

ترین مبحث در این خصوص، افزایش وری می باشد. عمدهها در گرو دستیابی به سطح مطلوبی از بهرهداشت که موفقیت پروژه

در مدیریت  از جمله مباحث مهم ساخت ایهوری نیروی انسانی شاغل در پروژهبهره باشد.انسانی میوری نیروی سطح بهره

 موفقیت پروژه و تأمین به موقع اهداف پروژه داشته باشد. وری می تواند نقش بسزایی درسطح بهره ایشباشد. افزها میپروژه


