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  دهیچک

از فرهنگ سازمان    ریناپذ  یی بخش جدا  کی  یشود. امروزه اصول اخلاق  یشدن کارکنان م  یسازمان، موجب اجتماع  کی  فرهنگ

  ی ریپذ  تیمسئول  یگذار خواهد بود که با آن، سازمان عملکرد ها  ریتاث  یروش  ی سازمان بر رو  کیفرهنگ    نیباشد. بنابرا  یم

برعملکرد کسب    یاجتماع  تیومسئول  یسازمان  یکپارچگیفرهنگ    نیروابط ب  ی بررس  به    قیاش را تحقق بخشد. در تحق  یاجتماع

 ق یتحق  یها  هیو فرض  یطراح  قیمدل تحق  ق،ی تحق  نهیشیپ  یپرداخته شده است. بعد از بررس  وکار )مورده مطالعه شرکت اسنپ(

از مدل   یاجتماع یریپذ تیولمسئ یجهت بررس نیاز مدل هافستد و همچن یفرهنگ سازمان یجهت بررس تی. در نهادیگرد نیتدو

اس  یچهار بخش اکارول  کل  نکهیتفاده شده است. ضمن  ا  یهدف    و سازماني  یکپارچگی  فرهنگ  بین    روابط  بوده که  نیپژوهش 

  ی شناخته شده بررس   یبا استفاده از روشها  در ایران  مستقر  اسنپ  در  شرکت  بر عملکرد کسب وکاراجتماعي    یریمسئولیت پذ

 322  ینفر و نمونه ا  2000تعداد در حدود    نیباشد که ا  یمدر ایران    اسنپه پرسنل شرکت  یپژوهش کل   یآمار  یشود. جامعه  

  ی از روش ها  ازیاطلاعات مورد ن  ی ساده انتخاب شدند. جهت گردآور  یریبا استفاده از جدول مورگان و به روش نمونه گ  ییتا

 ی اطلاعات پرسشنامه م  یگردآور   یبوده و ابزار اصل  یشیمایپ   -یفیاز نوع توص  زین  قیتحق  نی استفاده شده است. روش ا  یدانیم

پرسشنامه اول، برگرفته از پرسشنامه استاندارد   د؛یداده ها از دو پرسشنامه استفاده گرد  یجمع آور  یباشد. لازم به ذکر است که برا

الات، سو  ییایو پا  ییبه منظور روا  یو نظر سنج  لیهافستد و پرسشنامه دوم، محقق ساخته بوده است. پس از تکم  ی فرهنگ سازمان

،   k-sو روش هاي آزمون    spssبا استفاده از نرم افزار    تی شده است.در نها  عیذکر شده توز  یمکان  یپرسشنامه ها در قلمرو

 ی آمده حاک  دست ب  جیچند گانه ، فرضیه هاي تحقیق مورد بررسي قرار گرفته است. نتا  ونیرگرس  لیتحل  رسون،یپ  ی همبستگ  بیضر

تر؛ فرد    یو به طور جزئ   ریتاثبر عملکرد شرکت اسنپ    مسئولیت پذیري اجتماعي    ی و فرهنگ سازمان  یکپارچگی  از آن است که

 .ددارن یدار یمثبت و معن ریو توجه به زمان تاث ییگروه گرا  -ییگرا
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