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 چکیده:
مطلوب ، حیات سالم بنگاه اقتصادی را در دراز مدت هدف قرار می دهد وبه این دلیل در صدد است تا از منافع  ریتمدی

 سهامداران در مقابل مدیریت سازمان ها حفاظت به عمل آورد.

 هنگامی که سهامداران قدرت تصمیم گیری را به مدیران محول می کنند، رابطه نمایندگی بوجود می آید. مشکلات

نمایندگی زمانی که اهداف نماینده و کارگزار با یکدیگر متضاد باشند، پدیدار می شود. اگر کنترل و نظارت بر فعالیت های 
نماینده توسط کارگزار پرهزینه و به سختی صورت گیرد، این تضاد منافع برجسته تر نیز می شود. بخشی از مسائل نمایندگی 

رس سرمایه گذاران حاصل می شود و بنابراین شرکت هایی که افشای اطلاعات اضافی و از طریق فقدان اطلاعات مالی در دست
. مدیریت اختیاری را درباره فعالیت های خویش فراهم می کنند، حسن روابط مشترک نماینده و کارگزار را بهبود می بخشند

 هش دهد.تحول نیز شامل فعالیت های مختلفی است که می تواند هزینه های نمایندگی را کا

این پژوهش درصدد است تا به بررسی سازوکارهای مدیریت تحول و افشای داوطلبانه در شرکت های پذیرفته شده 

در بورس اوراق بهادار تهران بپردازد که در آن مدیریت تحول شامل روش های مدیریتی شامل ساختار مالکیت می باشد. 
 .داران عمده و مالکیت دولتی مشخص شده استساختار مالکیت توسط مالکیت مدیریتی، مالکیت سهام

. افشای داوطلبانه نیز از نرخهای افشای اطلاعات استراتژیک شرکت، اطلاعات طرح ریزی شده و اطلاعات بخشها، 

 نسبتهای مالی، بحث و تحلیل مدیریت، اطلاعات مالی و غیرمالی کلیدی جمع بندی شده است.

 معناداری سازوکارهای مدیریتی و افشای داوطلبانه وجود داردکه نتایج بررسی نشان میدهد که رابطه 
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