
 

  
1 

 
  

 

 
 

سال  در سراب شهرستان ابتدایی مقطع معلمان کاری خاطر تعلق بر اصیل رهبری سبک تاثیر

 ۱۴۰۰-۱۳۹۹تحصیلی 
 

 فهیمه احسانی اوغانی

 دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن
Ehsani.fahimeh@yahoo.com 

 پژمان نوری اسفستانی 

 دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد سراب، سراب، ایران 
p.nouri73815@gmail.com 

 

 

 

 چکیده  -1

شهر سراب در سال    یمعلمان مقطع ابتدائ  یتعلق خاطرکاربر    لیاص  ی سبک رهبر  ریتاث  یهدف از انجام پژوهش حاضر  بررس

شهرسراب در    یمعلمان مقطع ابتدائ  هیشامل کل  قی تحق  ی بود. جامعه آمار   یشیمایپ -یفی توص  قیبود. روش تحق  99-1400  یلیتحص

تحص عداد    99-1400ی لیسال  م   600به   ا  باشدی نفر  گرج  نیاز  جدول  اساس   بر  نمونه  -یتعداد  روش  به   یاطبقه   ی ریگمورگان 

به   234  یتصادف رهبرنفر   پرسشنامه  از  شدند.  انتخاب  نمونه  آول  لیاص  ی عنوان  ورنس  و،یوالومبا  )  نگیگاردنر،  پترسون  (، 2008و 

اطلاعات استفاده   ی گردآور   ی ( برا2002)  یشاقول  ی خاطر کار ( و پرسشنامه تعلق2006و همکاران )  ی هو  یعلم  ین یبپرسشنامه خوش

پرسشنامه محتوایی  و  صوری  روایی  برآورد  جهت  ضرپرسشنامه   ییاپای  برآورد  و  اساتید  و  متخصصان  ازنظر   ها¬شد.  از   یآلفا   بیها 

به   زرلیبا استفاده از  ل  ی ها پس از گردآور آمد. داده  دستبه    7/0تر از  ها بال همه پرسشنامه   ی مقدار برا  نیکرونباخ استفاده شد که ا

برازش مناسب بوده  و   ی نشان داد :که مدل دارا  قیتحق  نیا  جیشد. نتا  لیتحل  و  هیتجز  ی دییتا  یعامل  ل یتحل  و  ی روش معادلت ساختار

بر   لیاص  ی سبک رهبر  ریتاث  صددر  5/40  شیباعث افزا  یعلم  ینیدارد وخوش ب  ریمعلمان تاث  ی بر تعلق خاطر کار  لیاص  ی سبک رهبر

و خوش  ی بر تعلق خاطر کار  لیاص ی پژوهش نشان داد ابعاد سبک رهبر یفرع ی ها ه یفرض لیتحل نی شود.همچن یم یتعلق خاطر کار

  رات یی توسط تغ  یعلم  ینیخوش ب  راتییدرصد تغ57/ 2معلمان و  ی تعلق خاطر کار  راتییدرصد تغ  43و   دارد  ریمعلمان تاث   یعلم  ین یب

 گردد. یم  نییتب لیاص ی رهبر  ی ها همولف

 

 یعلم  ینیبخوش ،ی خاطر کارتعلق ل،یاص ی سبک رهبر:  یدیکل واژگان 
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