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 چکیده 
پژوهش حاضر با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ کارآفرینی در نظام آموزش و پرورش ایران؛ تأملی بر دیدگاه مدیران و  

جامعه آماری شامل    باشد. می  توصيفی از نوع پيمایشیپژوهش  اروميه صورت پذیرفته است. این    2معلمان دوره دوم متوسطه ناحيه  
  108گيری تصادفی ساده  با استفاده از روش نمونه  نفر بود که  550دوم متوسطه شهرستان اروميه به تعدادکليه مدیران و معلمان دوره  

های پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ ابزار گردآوری دادهنفر به عنوان نمونه جهت مطالعه انتخاب شدند.  
پرسشنامه عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ کارآفرینی از نظر متخصصان حوزه مدیریت و علوم تربيتی  برای بررسی روایی  .  کارآفرینی بود

قرار گرفت. شاخص نسبت روایی محتوایی ) تایيد  آنها روایی صوری و محتوایی پرسشنامه مورد  از  بررسی  (  CVRبهره گرفته و پس 
آمد. که نشانه دهنده روایی محتوایی قابل قبول برای پرسشنامه    به دستبرای پرسشنامه   83/0(  CVIشاخص روایی محتوایی ) و    98/0
های پژوهش و با استفاده از تحليل عاملی اکتشافی و تحليل عاملی تایيدی و  آوری بر اساس سؤالهای تحقيق پس از جمعداده باشد. می 

را فرهنگی، اجتماعی، سياسی و فردی   اقتصادی، محيطی،)شش عامل  مذکور،تحليل عاملی پرسشنامه    نتایج  .فریدمن تحليل شدند  )
های پژوهش نشان داد که شش عامل اقتصادی، محيطی،  یافته   درصد واریانس سوالات استخراج شده بود.  %66ورد که در آن  آبدست  

ست  بر اساس نتایج بد   فرهنگی، اجتماعی، سياسی، فردی نقش مؤثری در توسعه فرهنگ کارآفرینی در نظام آموزش و پرورش دارند.
های بعد به ترتيب عامل فرهنگی، دهد که عامل اجتماعی در رتبه اول و در رتبهنشان می آمده، عوامل مؤثر بر توسعه فرهنگ کارآفرینی 

 عامل سياسی، عامل فردی، عامل اقتصادی و عامل محيطی قرار دارد.
 

 مدیران، معلمان رهنگ کارآفرینی، توسعه، نظام آموزش و پرورش، ف واژگان کلیدي: 

 مقدمه 
 عصر  در  شرفتيپ  و  تلاش  و  کار  ثقل  مرکز  و  کانون  ینیکارآفر.  است  داشته  وجود  بشر  خلقت  آغاز  از  که  است  یمفهوم  ،ینیکارآفر

  که  مياب ی  دست   توسعه  و   رشد  ی هاشاخص  به   ميتوانینم  "ینیفرآکار  فرهنگ  توسعه"  مقوله  به  یکاف  توجه  بدون.  شودیم   یتلق   تهي مدرن

  ، یصنعت   به   ی سنت  مرحله  از  گذار  در.  شودی م  حاصل  اقتصاد  عرصه  در  یصنعت   و  یفن   شرفت يپ  و  ی وربهره  دي تول  روند  در  رييتغ  قیطر  از

 داشته   ی اژهیو  توجه  مدرن  ی تکنولوژ  ی ريکارگ  به  و   یعيطب   منابع   از  ی ريگبهره   در  نان یکارآفر  ی فرد  ی هات يقابل   و  های توانمند  به   دیبا

 خدمات   و  کالا   مطلوب  تي في ک  به   یاب يدست  و  ابزار  از  نه يبه   استفاده  ی برا  را  خود  بازار،  در   دیجد  ی هاروش  ی ريکارگ  به  با  آنها  رایز.  مي باش

ایفا  1380،یانیدار)   کنندی م  آماده اقتصادی جهانی  (. کارآفرینی فرایندی است که نقش حياتی در تداوم، رشد و توسعه ملی و حتی 

های منطقی اعم از مادی، فرهنگی، تحقيقاتی و علمی از کارآفرینی و کارآفرینان  کند. لذا لزوم ایجاد بستر مناسب در جهت حمایتمی 

کارآفرینی به حدی است که اقتصاددانان کارآفرینان را موتور رشد و توسعه گردد. اهميت بحث  بيش از پيش در کشور ما احساس می

آورند.  های سازمانی در عصر حاضر به شمار می دانند و دانشمندان مدیریت آنها را از مهمترین عوامل تحول و نوآوری اقتصاد جامعه می

ا باشند،  از تفکر و هنر کارآفرینی برخوردار  افراد  از مميز و لذا در هر محيطی که  )به نقل  قتصادی پویا و متنوع وجود خواهد داشت 

 یعال  آموزش  با  سهیمقا  در  که  گرددی برم  ۷0  دهه  به  پرورش  و  آموزش  در  ینیکارآفر  آموزش  سابقه  رانیا  ما  کشور  در(.  1392همکاران،  

  ش يپ  شاخه  نیا   آموزاندانش  ی برا  ینیکارآفر  عنوان  به  ی ارياخت  درس  کاردانش  ی هاشاخه  از  یکی  در  فقط   که  چند  هر.  است  ترسابقه   با

 انتظار  امروزه  اما.  شد  اجرا  و  یطراح  منظور  نیبد  معلمان  آموزش   کتاب  نیتدو  و  هيته   از  اعم  آن  متناظر  یدرس  برنامه  و  دیگرد  ین يب


