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 چکیده 

کسب و کار مناسب    کی   ي ندازاراه  ي لازم برا  ي هاها و مهارتییتوانا  ي که دارا   یدانش آموختگان  تیو ترب  ینیپرداختن به مقوله کارآفر
 یی امروز کشورها   یدر جهان رقابت  .آن کاملاً محسوس است  شود که متاسفانه خلأیمحسوب م  یت یهر نهاد ترب  یاصل  فیباشند از وظا

و در حال توسعه   شرفتهیپ  ي از کشورها  ي اریرو بس  نیاز ا  ،و بهتر از دانش ارائه شده باشند   شتریب  ي ریگبهره   بهموفق هستند که قادر  
  ت ی جهت بسط و تقو  یعلم  ي هاها و برنامهاست ی س،  هاي استراتژ  نیبذل توجه در قالب تدو  نیرا آغاز نموده و ا  نیاز کارآفر  ي ریگهره ب

  ی پژوهش حاضر ضمن بررس  .استدهیظاهر گرد  یو دانشگاه  یدر مراکز علم  ینیتر از آن آموزش کارآفرو مهم   ینیو رفتار کارآفر  هیروح
کارآفر نهادها  ین یآموزش  تاث  تیاهم  ،یت یترب  ي در  کارآفر  ریو  آموزش  اهداف  به  اقتصاد کشورها،  بر  آموزش   نیا  ي هاچالشو    ینیآن 

ا مرور  نی پرداخته است.  از طر  ي پژوهش مطالعه  ز   یبررس   قی است که اطلاعات آن   ي هاتیمرتبط و سا  ي هامقاله، کتاب  ي اد یتعداد 
آمودهیگرد  يآور معتبر جمع  ابتدا  مقاله  در  اهم  ینیکارآفر  زشاست.  کارآفر  تیو  آموزش  اهداف  نهادها  ینیآن، سپس    ، یت یترب  ي در 

 ی نیآموزش کارآفر نهیدر زم  قیدق ي زیررشد و برنامه  ي برا  ییشنهادهایپ تیآموزش و در نها نیا ي هاچالش ران،یدر ا ین یآموزش کارآفر
است. شده  م  قیتحق  ي هاافته ی  مطرح  کارآفری نشان  که  م  ست ین  یارث  یژگیو   کیصرفاً    ینیدهد  آموزشی بلکه  با  مناسب    ي هاتواند 

نتا و  شده  داده  مانند    دی مف  جیپرورش  پ  ي کاریب  کاهش آن  کارآفرین  جامعه      اقتصاد  شرفتیو  افراد  طریق  پاز  لذا   . کند  دایتحقق 
اقدامات   نیتري از راهبرد  یکی  نیکارآفر  یجهان  ي با جامعه  نکلان جهت همراه شد  ي ها ي استگذاریو مدون و س  قیدق  يهاي زیربرنامه 
 . است
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اقتصاد  ینیکارآفر توسعۀ  محرکه  کارآفر  ي موتور  و  مل  نانیکشورهاست  قهرمانان  دن  ی موفق،  سازندگان  خوانده    دیجد  ییهاا یو 
از آموزش کارآفردانشگاه   یتیاست که نقش حما  ي به حد  ین یکارآفر  تی) اهم2011 ،1ن.(لوکا و کازشوندی م توسعۀ   ل یرا دل  ینی ها 

تلق  کا،یآمر  همچون  ییکشورها ژاپن  و  کارآفر1398  ،یهاشم  ،ي رواحدیم  ،یی.(طغراکنندی م  یآلمان  آموزش  انگ  ،ینی)  و   زشیدانش، 
باره نشان داده است که   نی. مطالعات در اروپا در ا کند یکسب و کار موفق را فراهم م  کی روند امور    شبرد یشروع و پ  يمهارت لازم برا 

را مسئول  تهتوانس  ییهاآموزش  ن یچن افراد  بار آورد و آن  رتریپذتی است  تبدبه  را  کند    ینیمتفکران حوزه کارآفر  ای  نیبه کارآفر  لیها 
 )1394پور،  ییقرا ، یقیهمرده قلعه نو، فطانت فرد حق و شکست کسب و کارها کمتر شده است.( د ي کارینرخ ب  جهیدرنت

همچون   یراتییدر کنار تغ  یاطلاعات  ي به جامعه   ی سنت  ي گذر از جامعه  زیو ن   یالملل  نی در جامعه ب   ریو چشمگ  عیسر  راتییو تغ  تحولات
اشتغال و رفاه    جادیا  ي ها امکان رشد و توسعه اقتصاد آن  قیاست تا از طرشده   ی مختلف  ي هاي شدن، باعث به وجود آمدن استراتژ  یجهان
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