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 چکیده 
با هدف    نیا آسیبواکاوي چالشپژوهش  و  مدارس ها  معلمان  دیدگاه  از  ابتدایی  دوره  معلمان  فرسودگی شغلی  هاي 

  .شد  استفاده  سیستماتیک  مبنایی  نظریه  پژوهش  روش  از  کیفی  رویکرد  با  منظور،  این  به.  دیاجرا گرد   ابتدایی شهر یزد 
ابتدا  دانیم به اجرا شد و مشارکت  هدفمند  وهیبه ش  ي ر گیبودند. نمونه  زدیشهر    ییپژوهش معلمان مدارس  کنندگان 

نظر گردآور   شدند.دعوت  ي روش  با    افتهیساختارمهی ن  قعمی  مصاحبه  ها،داده  ي ابزار  که  انجام   17بود  معلمان  از  نفر 
 ج یشد. نتا  لیتحل  اي سه مرحله  ي آمده با استفاده از کدگذاردستبه  هاي . دادهدیحاصل گرد  زین  ي اشباع نظر  گرفت و
نشان  6از    یکحا  ي کدگذار که  بود    دگاهید  از  ییابتدا  دوره  معلمان  یشغل  یفرسودگ  هاي بی آس  و  هاچالشداد  مقوله 
 عدم (  یعلّ  طی)، شرایشغل  یفرسودگ(  ي محور  دهیشامل: پد  یمیدر قالب مدل پارادا   زدی  شهر  ییابتدا  مدارس  معلمان

(یگانگیب  خود   از،  یشناخت  روان  ،ي فرد   ي ها  یژگیو،  یشغل  تی موفق راهبردها  شرایاجتماع  توجه،  زشیانگ)،    ط ی )، 
 ضمن   هاي کلاس  یاثربخش  عدم،  یاجتماع  سهیمقا،  یاجتماع  گاهیپا  تناقض،  نشده  ینی بشیپ  مداوم  راتییتغ(  اي نهیزم

شراي اجبار  خدمت (مداخله  طی)،   دوره   معلمان  ي اجبار  کوچ،  ییابتدا  مدارس  در  یفیتوص   یابیارزش  وهیش  ي اجراگر 
پمعلمان  ي بند  رتبه  نظام  ي اجرا  عدم،  یآموزش  نظام  بودن  متمرکز،  ییابتدادوره    به  متوسطه   در   مقاومت(  ي امدهای)، 

  به  تعلق  احساس  عدم،  یشغل  ي ارتقا  جهت   در  کوشش  عدم،  سیتدر  ی سنت  هاي وهیش  به   بازگشت ،  دیجد  راتییتغ  برابر
 .  ردگییم ) شکلیآموزش ت یف یک  افت ،سازمان اهداف به توجهییب ، سازمان
 .ییمبنا هینظر پژوهش روش ،یفیک کردیرو ،ییابتدا دورهفرسودگی شغلی،   هايچالشواژگان کلیدي:              

 
 
 مقدمه  -1

اي افراد بر جاي گذارد تواند بر کیفیت زندگی شخصی، خانوادگی و حرفهمی  »1فرسودگی شغلی«امروزه به دلیل تغییرات شگرفی که  
توان اصطلاحی در به عبارت دیگر فرسودگی شغلی را می .  )2015،  2به عنوان یک مسئله جدي مورد توجه قرار گرفته است (بیانچی 

پور و هاي مربوط به کار دانست (باردل، مددلو، حسینمنفی در نگرش، خلق و رفتار افراد در مواجهه با استرسجهت توصیف تغییرات  
ارکان اصلی نظام آموزشی کشور شناخته میهمچنین اگر در جامعه).  1398ولی زاده،   به عنوان  انگیزه و  شوند  اي معلمان که  داراي 

کوك این  و بنابر نظر هاکانافتد  در آنان اتفاق می  فرسودگی شغلی  وظایف شغلی نباشند  روحیه کافی براي ایفاي نقش خود در راستاي 
از فرسودگی شغلی تعاریف    ).2009،  3تواند منجر به مشکلات شخصی و سازمانی گردد (کاك، ارسلان و توپالوگلو فرسودگی شغلی می
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