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 چکیده 
. پژوهش حاضر در زمره  استوري و اثربخشی آموزش با توجه به شرایط ویژه کرونا  هدف پژوهش حاضر بررسی راهکارهاي افزایش بهره

به    ها در این روش با توجه به ماهیت کیفی پژوهشگردآوري دادهگیرد و نگارش کاربردي دارد.  تحقیقات تحلیلی و توصیفی قرار می 
کرونا براي شروع  صورت باز و به شکل مطالعه اسنادي انجام پذیرفت. نتایج پژوهش حاکی از آن است که علیرغم محدودیت هایی که  

ایجاد کرده است راه تربیت و آموزش عالی م د دارد که  وهایی وجفرایند آموزش  تعلیم و  افزایش    تواندی نظام  از شرایط موجود جهت 
آموزش و پرورش و آموزش عالی به عنوان یکی از نهادهاي آموزشی در توسعه ملی و ارتقاي دانش و   .ند وري آموزش استفاده کبهره 

وس جدیدي که می باشد. این ویر  2019تکنولوژي، تحت تاثیر عوامل گوناگون قرار دارد. یکی از عوامل غیرمترقبه اخیر، کرونا ویروس  
همه جهان را درگیر کرد از اثرات خود در آموزش نیز فروگذار نکرد. براي محدود کردن ویروس کرونا، طیف وسیعی از اقدامات ایمنی  

. در این  هاي آنلاین و مجازي تبدیل شد که باعث کاهش کیفیت یادگیري فراگیران شدانجام گرفت و آموزش هاي حضوري به آموزش
 شود. هاي آموزشی می ی راهکارهایی پرداخته شد که باعث افزایش کیفیت یادگیري و کارایی نظامپژوهش به بررس 
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ا با این شرایط غیرقابل پیشبینی  به کشور و سردرگمی و آشفتگی همه م  19بیش از یک سال از زمان شنیدن خبر ورود ویروس کویید
 میگذرد. 

به عنوان قلب تپنده آن، در مدتی که گذشت تحولات عظیمی   و  نظام آموزشی به عنوان یکی از عرصه هاي درخور توجه و برنامه درسی
م میگذرد شاید بتوان هاي توام با آزمون و خطاي همگی ما در این مسیر پر پیچ و خرا تجربه کرده است. حال که مدتی از اولین تجربه

ایم. علیرغم اینکه به علت فراگیري آموزش به صورت غیرحضوري و تلاش در ادعا کرد که اکنون در شرایط نسبتا پایداري قرار گرفته 
تا حدودي و  این شرایط، خسته  با  تطبیق  دلزدگی شده   جهت  بهت دچار  آن حالت  از  این وجود  با  فاصله ایم  اولیه  استیصال  و  زدگی 

 ایم. گرفته 
ترین عامل در ایجاد تغییرات مطلوب در سازمان ها در هر کشوري محسوب می شوند. بعَد آموزش و نهادهاي آموزشی به عنوان مهم 

رتباطی پیوسته و ناگسستنی دارد و نقش سرمایه گذاري بلندمدت را در آموزشی با توسعه جوانب و ابعاد اقتصادي، اجتماعی و سیاسی ا
و  دانش  ارتقاي  و  ملی  توسعه  در  آموزشی  نهادهاي  از  یکی  عنوان  به  عالی  آموزش  و  پرورش  و  آموزش  کند.  می  ایفا  مدنی  جامعه 

می باشد. این ویروس جدیدي که   2019روس  تکنولوژي، تحت تاثیر عوامل گوناگون قرار دارد. یکی از عوامل غیرمترقبه اخیر، کرونا وی
همه جهان را درگیر کرد از اثرات خود در آموزش نیز فروگذار نکرد. براي محدود کردن ویروس کرونا، طیف وسیعی از اقدامات ایمنی  

یادگیري بر کسی هاي آنلاین و مجازي تبدیل شد. تاثیرات روانشناختی ویروس کرونا بر  انجام گرفت و آموزش هاي حضوري به آموزش
پوشیده نیست چنان که در شرایطی مزیت و در موقعیتی دیگر اثرات مخرب را در پی داشته است. از سوي دیگر سیستم هاي مدیریتی 


