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ها(؛ مطالعه موردی پردیس امام ها، چالشکارورزی در دانشگاه فرهنگیان )فرصت

 سجاد بیرجند

 
مهم  -  چکیده کارورزی،  کارورزی درس  شده،  انجام  مشاهدات  و  مطالعات  اساس  بر  اما  است؛  آن  تپنده  قلب  و  فرهنگیان  دانشگاه  پروژه  ترین 

، پژوهش حاضر با هدف  جهتنیبددهد، موفقیت لازم را کسب نکرده است.  های لازم را به معلمان آموزش  که باید تأثیرگذار باشد و مهارت  گونهآن

چالش فرصتبررسی  و  این ها  در  تحقیق  روش  شد.  انجام  بیرجند  سجاد  اما  پردیس  موردی  مطالعه  فرهنگیان؛  دانشگاه  در  کارورزی  های درس 

ژوهش نشان داد که اجرای برنامه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان  باشد. نتایج پمی اسناد و مدارک موجود یبا بررس ی،او کتابخانه یفیتوصپژوهش 

ها و ضعف در کیفیت شدن علم با عمل را از جمله فرصت  همپادر مجموع    هایی مواجه است کهها و چالش)پردیس امام سجاد بیرجند( با فرصت

 توان دانست.های پیش روی کارورزان میاجرای کارورزی را از جمله چالش

 ها.ها، فرصت کارورزی، دانشگاه فرهنگیان، چالش -ه کلید واژ

 

 مقدمه  -1

های انسانی آن کشور است؛ ترین سرمایه هر کشوری، سرمایهمهم

هاست. در  ها از اعم رسالتبنابراین، دانا و بالطبع تواناسازی انسان

این بین، آموزش عالی از این جهت که رسالت تولید علم، ترویج  

پرورش   و  آموزش  و  بخشدانش  نیاز  مورد  انسانی  های  منابع 

ای برخوردار است  مختلف جامعه را بر عهده دارد، از جایگاه ویژه

[1 .] 

متفاوت    ی نقش  انیدانشگاه فرهنگ  ، یمؤسسات آموزش عال  نیاز ب

 ان یدانشجو  یعموم  یهایستگیشا   به عهده دارد؛ ارتقاء  نیریاز سا

تحص   تیترب  یبرا دانشگاهلیشهروندان  و  کیاز    یکردة    طرف 

زم  فراهم شا  انیدانشجو  یابیدست  نهینمودن  به  و    ی ستگیخود 

دانشگاه    نیا  گاه یجا  گر،یدی  از سو  یمعلم  یاحرفه  یهاتیصلاح

  دانشگاه را از  نیا  توانی، لذا م دهدینشان م  یرا در جامعه به خوب

مهم  نیترحساسه  جمل تعل  یهامؤلفه  ن یترو  ترب  م ینظام    تیو 

تحول در نظام   جادیا  در  تیعدم موفق  و  تیدانست، چرا که موفق

ا  ،یآموزش قابل  هایتوانمند   جاد یمنوط به  لازم    یاحرفه  یهاتیو 

معلمان مجر  است  در  واقع  به  محبرنامه  یاصل  انیکه  در    طیها 

. در این راستا، دانشگاه فرهنگیان به  هستند  تیو ترب  م یتعل  یواقع

مدونی در    ای دانشجویان تحت تربیتش، برنامهمنظور رشد حرفه

از سایرین به چشم   فعالیتی که بیش  برنامه،  این  دست دارد. در 

کارورزیمی دوره  اجرای  در [.  2]  است  آید،  کارورزی  اصطلاح 

توجه  شایان  و  بوده  رایج  بسیار  تجربی  پرورش  و  آموزش  حوزه 

-است که تأکید بر دوره کارورزی یا تدریس عملی یکی از جنبه

محسو معلم  تربیت  برجسته  میهای  ا[.  3]شود  ب   نیضرورت 

حد  برنامه فارغ  یتا  که  است    یهادانشگاه  لانیالتحصمهم 

وقت  معلمتیترب واحدها   یتا  به   یکه  قادر  نگذرانند  را  مربوطه 

در کلاس   س یو اجازه تدر نبوده  سیتدر تیصلاح هیدییتأ  افتیدر

ندارند شده،  [؛  4]  را  انجام  مشاهدات  و  مطالعات  اساس  بر  اما 

های لازم را به که باید تأثیرگذار باشد و مهارت  گونهآن کارورزی  

است.   نکرده  کسب  را  لازم  موفقیت  دهد،  آموزش  معلمان 

فرصتجهتنیبد پژوهشگران  مطالعه،  این  در  چالش،  و  های  ها 

دوره کارورزی در دانشگاه فرهنگیان را مورد بررسی مروری قرار  

وره کارورزی در گویی به این سؤال برآمدند: د داده و در پی پاسخ

 هایی مواجه است؟ها و چالشدانشگاه فرهنگیان با چه فرصت
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