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   چکيده

مسائل مربوط    یپژوهش، بررس  نیا  یصل هدف ا،    وری سازمانها دارد  ای در بهره  است و نقش قابل ملاحظه  ديعامل در تول  نیباارزشتر  یمنابع انسان

توجه قرار رد  مو  یتجار  یها در سازمان ها  ییدارا  نیتر  شمندپرسنل مشغول به کار در سازمان ها است، که به عنوان ارز/ینسانمنابع ا  یابیبه ارز

  ت يدر صورت وضع  ییارزشها  نيچن  ی هایرو  افشاگ   ، یمنابع انسان  یحسابدار  ییارزش و چالش ها و موانع اجرا  نیافزودن ا  یایگرفته شده، و مزا

بع منا یبداراطلاعات حسا یدر اغلب موارد با روش ثبت و افشا  یمنابع انسان یابیارز یمدل ها انيدهد حام یمقاله نشان م نیاشرکت است.  یمال

ها    ، ینسانا دفاتر حساب  پها سروکاسازمان    یمال  یصورتها  ایدر  اطلاعات حسابدار  ینم  دا ير  موارد،  اغلب  در  به صورت    یانسان  نابعم  یکنند. 

تکم م  ی مال  یبه صورتها  ی الحاق  یلياطلاعات  توجه  قات يتحق  .شود  یارائه  حسابدار  یقابل  عنوان  به  که  شده  انسان  یانجام  به    (HRA)  یمنابع 

 م يتصم گریو د رانیمد ، ی حسابداران حرفه ا یقابل قبول برا یبنحو یمنابع انسان یحسابدار  ستميبه تحول س یادیز  ازيشناخته شده، و ن تيرسم

سا  هیسرما  ، رندگانيگ  و  اعتباردهندگان  دارد  ، سهامداران  ری گذاران،  دلایل  وجود  به  مباحث  همچنين  ارزیابی    گذاریشيارز  و  انو  ی سانمنابع 

 . رداخته شده استپ

 ذاری و ارزشگ (، چالش ها(HRA(، حسابداری منابع انسانی HRکليد واژه: منابع انسانی )  -کليد واژه 

 

 

 قدمه م  -1

 کی فک ر  در    ه ا   هیس رما  تی که اهم  کمیو    ستیدر قرن ب  

انس انها هس تند   نیآن است، ا   ها  هیسرما  ریاز سا  شیسازمان ب

و ب را  ا احبان س ها    ن دکنیم  نییسازمان را تع  کیکه ارزش  

در  یام  ا من  ابس انس  ان .نن  دیآفریمود آن س   یو عم  وم یخصوا  

ن دد ش رکتها  هیبه عن وان س رما یگاهیهنوز جا یرانیسازمانها  ا

برا  آنها در نظ ر گرفت ه نه ده   در ستون ترازنامه  ییندارند و جا

ک ار   رو ی که نق ش انس ان از ن  یدر حال  (1387آذرگون، )  است

ه نه دبرا  آنه ا در نظ ر گرفت ه    ریهمتراز با سا  یساده، به منبع

ک ار  رو ی ک ه نق ش انس ان از ن  یدر ح ال(1387آذرگون،  )ستا

و   یانسان  یۀرمامنابس و سپس به س  ریهمتراز با سا  یساده، به منبع

 1390  فرد،  یعباس)شده است  لیثروت تبد  دیعامل تول  نیمهمتر

  ه اییء دارامتخصص و دانه مدار ج د  یانسان  رو ین  ن،یبنابر ا(  

 نیت ر  ابی و کم  یرق ابت  تیمد  نیسازمان و به عنوان مهمتر  کی

 .منبس در اقتصاددانش محور امروز است

  بیه تر  ب را  تی سرمایه انس انی نس بت ب ه گهش ته، مد

از    ب ه عن وان دس تآورد  یقتص اد جه انزیرا  شرکتها شده است  

ب ه   یاز اقتص اد ا نعت  د،ی جد   ه ا   ف ن آور  ریو س ا  نترنتیا

  ب راه تر   بی  تیکرده اس ت،مد  رییمدار، تغ-اطلاعات   اداقتص

 ق تتوان با د ینامههود را م  ها ییدارا  ریشرکتها شده است. سا

 ریت ر ب ودن س ا  دهی چیپ   اریاما با وجود بس محاسبه کرد.  یمنطق

نامههود، هنوز مهم است که دست ان درکاران حرف ه    ها  ییدارا

باش ند.   یانسان  هیماسر   برا   به دنبال روش حسابدار   حسابدار

 خیدر ت ار  افت هی  نیمهمت ر  ادی زتم ال  ب ه اح   ام ر  نیانجا  چن

  قابل اعتم اد  ریکه اندازه گ  یناست، اما تا زما  یمال   حسابدار

 ئ  تینه  ود، ه ج  ادیا یانس  ان هیس  رما یده  گ  دارش   ب  را

اادر کن د ک ه   تواند مجوز ینم  یمال  حسابدار   استانداردها

 نیرزش مند را گ دارش کنن د. چن ع ات ااطلا  نیا  دیشرکت ها با

آورد که منج ر ب ه   یبه ارمغان م  یعات نادرستاطلا  تنها  یاقدامات

که انجا  شده    یقابل توجه  قاتیشوند. تحق  یم  باهاشت  ماتیتصم




