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 تأثیر ساختار سازمانی بر تاب آوری سازمانی 

 (مطالعه موردی بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی تهران) 

 3دکتر فریبا صلاحی،  2دکتر شبنم بیداریان،  1میثم حیدری

 های دولتیطراحی سازمان -دولتیارشد مديريت دانشجوی کارشناسی  :نويسنده اول -1

 استاد راهنما -دکتری مديريت :نويسنده دوم -2

 استاد مشاور -دکتری مديريت :ومسنويسنده  -3

 چکیده

 جامعه. بود اسلامی انقلاب مستصفان بنیاد سازمانی آوریتاب بر سازمانی ساختار تأثیر بررسی حاضر پژوهش انجام از هدف

 از استفاده با نمونه حجم که بود نفر 430 تعداد به اسلامی انقلاب مستضعفان بنیاد ستاد کارکنان کلیة شامل پژوهش آماری

 بخش در. شد استفاده میدانی و ایکتابخانه ابزار دو از اطلاعات آوریجمع برای. گرديد محاسبه نفر 204 کوکران فرمول

  آوریتاب پرسشنامه و گويه 22 دارای( 2003)همکاران و وود سازمانی ساختار طراحی پرسشنامه پرسشنامه از میدانی

 کرونباخ آلفای توسط پايايی و اساتید توسط هاپرسشنامه روايی .باشدمی گويه 25 دارای( 2003)ديويدسون و کانر سازمانی

 آزمون) استنباطی آمار و توصیفی آمار هایشاخص از استفاده با شده گردآوری هایداده. شد حاصل  82و 89 ترتیب به

t، بین معناداری و منفی رابطه که دهدمی نشان نتايج. شدند تحلیل و تجزيه( رگرسیون و همبستگی ضرايب اسکوئر، کای 

 منفی رابطه تأيید به توجه بادارد.  وجود سازمانی آوریتاب با رسمیت و پیچیدگی تمرکز، مؤلفه سه و ساختارسازمانی

 .گردد مستضعفان بنیاد سازمانی آوریتاب بهبود به منجر تواندمی سازمانی ساختار هایمؤلفه معنادار

 مستضعفان بنیاد کارکنان ،آوری، تمرکز، پیچیدگی، تابساختار سازمانی، رسمیت کلمات کلیدی:


