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 (SMEهای کوچک و متوسط )بنگاه یبر عملکرد مال یمنابع انسان یحسابدار ریتأث

 های تولیدی پلاستوفوم جنوب شرق تهران(ی موردی: شرکت)مطالعه

 2له شیخ ربیعیاروح،  1آبادیمهدیه کرکه

 تحقیق در عملیات(-موسسه آموزش عالی ادیبان)دکتری ریاضی کاربردی -1

 دانشجوی کارشناسی ارشد مهندسی مالی و مدیریت ریسک() موسسه آموزش عالی ادیبان -2

 چکیده 

 اتیمطالعه با ارائه جزئ نیسازمان است. ا ی( بر عملکرد کلHRA) یمنابع انسان یحسابدار ریتأث یمطالعه بررس نیهدف ا

HRA سازمان ،  ی، سودآور یانسان هیسرما ی، بهره ور و یا به عبارت دیگر سازمان ها یالم یاز جنبه ها ی، ابعاد مختلف

را  ازیمورد ن یمختلف ، داده ها یها معیار ریتأث شناخت یمطالعه برا نیکند. ا یم ییرا شناسا سرمایهو بازده  ییبازده دارا

و  است،کرده  یجمع آوررق تهران فعال در تولید پلاستوفوم جنوب ش  SME یشرکت ها کارکنان پاسخ 268از 

 و معنادار مثبت ریتأثاز نشان  بایضر ریو مقاد ANOVA جیو نتا یخط ونیداده ها با استفاده از رگرس لیو تحل هیتجز

HRA  یکه شرکت ها شواهد نشان می دهددارد.  سرمایهبازده سازمان و  ی، سودآور یانسان هیسرما بهره وریبر 

SME  یایاز مزا جنوب شرق تهراندر HRA عیبه اقدامات سر ازیاست که ن نیا یسازمان آگاه هستند و تنها نگران در 

معناداری  ریتأث چیه HRAحال ،  نیاست. با ا ریامکان پذ ی آنهاهمه بهگسترده  اطلاع رسانیکه با  وجود دارد یتیریمد

   کمک تیریمد رندگانیگ میو تصم یع انسانمناب دپارتمان،  SME یمطالعه به شرکت ها نیندارد. ا  داراییبازده  بر

 خود درک کنند. یمال یمثبت در صورت ها رییتغ جادیا یآن را برا مزایایو  HRAکند تا مفهوم  یم

،  ییسازمان ، بازده دارا ی، سودآور ی، عملکرد مال یانسان هیسرما بهره وری،  یمنابع انسان یحسابدارواژگان کلیدی: 

 سرمایهبازده 


