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 چکیده

سازمانها تلقی  عنوان مهمترین سرمایه نيز براي شود؛ بلكه بهعنوان یك سرمایه محسوب میبه  در دنياي امروز، دانش نه تنها

شود، سازمانها نيازمند رویكرد مدیریتی محسوب می مهمترین سرمایهشود. لذا در عصر دانایی كه در آن دانش بسان می

نقش  حفظ و نگهداري كاركنان سازمانها و پرورش ظرفيت یادگيري آنان ن هستند.و كاركنا سازمانمتفاوت نسبت به مسائل 

دانش درهر سازمان  از طرف دیگر استراتژي مدیریت.اي در موفقيت و كسب مزیت رقابتی براي سازمان دارد تعيين كننده

كسب وكار، استراتژي مدیریت تعيين استراتژي بنابراین ضروري است پس از .بایست با استراتژي كسب وكار همسو باشدمی

منظور حمایت و پشتيبانی از این استراتژیها، تعيين و ارئه گردد. عدم تناسب بين این دو دسته  آن نيز به دانش متناسب با

 .دنمای مواجه جب عدم اجراي موفقيت آميز آنها گردیده و دستيابی به اهداف سازمان را با مشكل جديتواند مومی استراتژي

ي ا در سازمانها است كه با استفاده از روش مطالعه كتابخانهدانش مـدیریت بر كسب و كار  استراتژيی نقش له بررسهدف مقا

آنگاه با تأكيد بر  شـود وابعاد اصلی و فرایند آن در سازمانهـا آغـاز مـیو  كليات كسب و كار :هـايو مـرور ادبيـات در زمينـه

استراتژي كسب و كار به  مدیریت براي ارتقاي یك زمان، اجرا و مهـارتهـاي لازمسا در مدیریت دانش ضرورت استفاده از

 كـسب و كـار در اسـتقرارتژي استرانتایج بررسی به طور كلی از اهميت روزافـزون نقـش  .این مهم پرداخته شده اسـت

  .حكایـت دارد دانشاثربخش مدیریت 
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