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  مديريت كارآفريني در تاجيكستان

   2يمسعود كرم  ،*1نيسهيل دوا

  

  چكيده

چالش  محيط تجاري داراي يك ،از آنجايي كه اين كشوراست.  تاجيكستان براي توسعه ،يك حوزه كليدي ،تقويت بخش خصوصي
 عي و توسعهيل واقي با پتانسيهات ركمختل شده است، مانع از رشد ش ،كه به دليل تشريفات اداري بيش از حد و فساد ي استبرانگيز

  .است اقتصادي متنوع
 "هاي مختلف محيط"و چگونه در  كيستيك كارآفرين كارآفريني چيست و كه  در مورد اين ،غني سازي دانش مردم ،هقالهدف اين م

  رين است.كارآف كر يكتفر كمك به ديگران براي درك ويژگي ها و اصول حاكم ب ،ي باشد. اهداف اصلي مقالهواكنش نشان مي دهد، م
ه در آن كر است ودر دنيايي متشكل از شركت هايي غوطه  ،باعث افزايش رقابت پذيري شركت ها و افراد مي شود. دانشگاه ،فناوري

د هبوببراي  ،وريعه فنايك مؤسسه اصلي توليد كننده دانش است كه در آن توس ،هاستفاده از فناوري ضروري است. علاوه بر اين، دانشگا
 اهزيرساخت ن ارد. ايدو كاركنان خود  ، اساتيدتوسط دانشجويان ،فناورانه زيرساخت هايبنابراين نياز به توسعه  .جامعه ضروري است

 را ركتيگاه و هر شر دانشدامكان بهره برداري از فرصت هاي فناورانه را براي تشويق توسعه روحيه كارآفريني و ايجاد مزيت هاي رقابتي 
  ند.فراهم مي ك

اي ه ديد سازمانراي تجبتوضيح داد كه بايد به عنوان راهي  ،با اين حال، مهارت هاي كارآفريني را نمي توان بدون مطالعه كارآفريني
  ش دهند.هاني افزايهاي جدر بازار ،مورد تجزيه و تحليل قرار گيرد تا بتوانند نوآور باشند و توانايي خود را براي رقابت ،تاسيس شده

 اي فن آوريهمهارت  ي را آماده كند كه همچنين نياز به كسبمنداننقشي اساسي ايفا مي كند تا كار ،كه دانشگاه مينه استدر اين ز
توسط  ،آوريهاي فنيتسعي دارد اهميت توسعه قابل ،مقالهد رفتاري فعال داشته باشند و كارآفرين شوند. بنابراين دارند تا بتوانن

گذارد و مي تأثير ،ايجين نتابر  ،ايج بهتر تحليل كند و همچنين بررسي كند كه آيا روحيه كارآفرينيابي به نتنظور دستيدانشجويان را به م
  شود.نها ميباعث بهتر يا بدتر شدن آ

اي مهارت ه ،نجويانشبنابراين دا .ير نوآوري و كارآفريني شناخته مي شودذبه عنوان محرك جدايي ناپ ،نشان داد كه فناوري ،نتايج
راي افزايش ب ،ارآفرينيكنظر،  انه اي را كسب مي كنند كه امكان رفتار پيشگيرانه و تبديل شدن به كارآفرين را فراهم مي كند. از اينناورف

ن مهارت ه رايج تريداد ك بسيار مهم است. نتايج ما همچنين نشان ،در سازمان هايي كه قبلاً به عنوان دانشگاه تأسيس شده اند ،لكردعم
  ريسك و خود نوسازي. مايل بهتو  ،كنشگري ،آفريني و مناسب ترين آنها عبارتند از: ظرفيت نوآوريراهاي ك

  يديكلمات كل
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