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  و مزاياي آن در رشد يافتن كسب و كار  OKRمروري بر 

  

  

  *1سيد آرش رضازاده
    don.arash.r@gmail.comمدير سرمايه گذاري خارجي، شركت نفت پارس خاورميانه،  -1

  
  چكيده

داف در بازه هاي از جمله مهم ترين نياز هاي يك مجموعه و كسب و كار داشتن آگاهي از اهداف مورد نظر و نيز تعيين نمودن صحيح اه
روندي اصولي است كه مي تواند اهداف يك مجموعه را به درستي و در بازه  OKRsزماني مشخص متناسب با وضعيت موجود آنها است. 

زماني مورد نياز تعريف كرده و كسب و كار را با سمت اهداف و مقاصد درست سوق دهد. استفاده از اين روش نيازمند تنظيم و هم سو 
تطبيق دادن اهداف، برنامه ها و نتايج كليدي مورد نظر با يكديگر است. هدف از اين مطالعه، بيان مزيت داف يك شركت و اه ختنسا

OKR .استفاده از اين روند مي تواند با بهبود روابط موثر در يك سازمان و افزايش  در تسهيل و تسريع فرايند رشد يك كسب و كار است
  گي و ثبات فعاليت را به نحوه اي افزايش دهد كه منجر به پيشبرد اهداف و مقاصد گردد. شفافيت درون سازماني، هماهن

  ، شاخص كليدي عملكرد، كسب و كار، مديريت، شفافيت سازمانيOKRكلمات كليدي: 

  

  
   

  

  

  

  

  
 
 
 
 
 

  
  


