
 

بر تغییر سازمانی)مورد مطالعه: آموزش و   استعداد بررسی تاثیر مدیریت استراتژیک

 تهران( 4پرورش منطقه 
 

 
 
 پروانه صدق

 کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی

 چکیده 

تهران است. برای   4ش منطقههدف این پژوهش تعیین تاثیر مدیریت استراتژیک استعداد بر تغییر سازمانی در آموزش و پرور

یشین در قالب مبانی تئوریک تحقیق، چارچوب مورد نظر های پ نیل به این هدف، پس از مطالعه و بررسی یافته های پژوهش

می هدفارائه  لحاظ  به  حاضر  پژوهش  روش  داده   گردد.  گردآوری  نظر  از  و  کاربردی  نوع  توصیفیاز  تحقیقات  زمره  در   -ها 

می محسوب  کارکنان  گهمبستگی  تمامی  شامل  آماری  جامعه  از  حاضر،  تحقیق  در  میدانی  بررسی  منظور  به  و ردد.  آموزش 

ه به فرمول کوکران تعداد نفر هستند استفاده گردیده است. برای نمونه نیز با توج  500که تعداد آنها    تهران  4پرورش منطقه  

ک  217 مطالعات  بر  علاوه  اطلاعات  گردآوری  ابزار  شد.  انتخاب  پرسشنامهنفر  ای،  سوییم)  تابخانه  و  2009استاندارد   )

مورد تأیید قرار گرفته است.   78/0است که روایی آن توسط خبرگان و پایایی آن از طریق روش آلفای کرونباخ    (2016دونهام)

ل  برای تحلیل ابعاد چارچوب مفهومی جهت سنجش رابطه از ضریب همبستگی پیرسون، جهت سنجش تاثیر متغیرها از تحلی

تاثیر   793/0با ضریب پیرسون    بر تغییر سازمانی جذب استعداد  دهد که  های تحقیق نشان میرگرسیون استفاده گردید.یافته

و کشدارد،   استعداد  ارزیابی  تغییر سازمانی ف  پیرسون    بر  دارد،    836/0با ضریب  استعداد  تاثیر  آموزش  و  بهسازی  بر  توسعه، 

سازمانی پیرسون    تغییر  ضریب  و  774/0با  دارد  استعداد  تاثیر  سازی  همسو  و  سازمانی  حفظ  تغییر  پیرسون بر  ضریب  با 

با ضریب پیرسون تهران    4سازمانی در آموزش و پرورش منطقهتاثیر دارد. بنابراین مدیریت استراتژیک استعداد بر تغییر  554/0

 تاثیر معناداری دارد. 994/0

 تهران  4ر سازمانی ، آموزش و پرورش منطقهواژه های کلیدی: مدیریت استراتژیک استعداد ، تغیی

 

 

 

 

 

 

 

 

 


