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 چکیده  

  جایگاه  امروز  مدرن،  مدیریت  رد  خصوصاً.  باشدمی  مفيد  مدیریت  تحصيلات  عملكرد  در  آنان  جـایگاه  و  طرح  که  مختلفی  مدلهاي

  باعث  آنها  از  اسـتفاده  که دارد  بسياري  طرفداران  آمریكا  متحده  مانندایالات  پيشرفته  کشورهاي  در  مدلها   این.  اند  یافته  اي  ژهوي

 كی  التزامات  از  که  منتخب  مدلهاي   این  ميان  در.  است  گردیده   خوب  کيفيت  با   مدیریتی  فضاي  استقرار  و  پایدار  خدمات  ایجاد

  به  توجه  با  سازمان  براي  مناسب   رشد   روند  و  بهينه  استراتژي  یك   فرایند  و  دارد  خاصی   جایگاه   نهادي  مدل  باشد،   می   سازمان

 به   یليتحل  یفيتوص  يكردیرو  با  دارد  بنا  زين  قيتحق  نیا.  نمایدمی  تضمين  عقلانيت  از  استفاده  و  بـروکراسی  از  يريگ  بهره

 چه   آننتایج تحقيق نشان داد که  پرداخته است.    سازمان  عملكرد   بر  آن  ريتأث  و  ازمانی ي در مدیریت سنهاد  مدل  ابعاد  یبررس

  سازمان  یك  معضلات  و  مشكلات  با  برخورد  در  متعدد  راهكارهاي  ایجاد  برشمرد  سازمان  یك  اساسی  نياز  عنوان  به  باید  امروزه

  و  یكدیگر  کنار در مختلف  مدلهاي از گيري  بهره  . شدبا جوابگو را سازمان یك  نيازهاي تمام  نتواند  شاید  نهادي  مدل  که  باشد می 

 .است  یاساس و  مهم گذار،  ريکامل،تأث  سازمان یك  کار مختلف مقاطع  در کدام  هر هايویژگی از استفاده

 سازمانی.  عملكرد  سازمان، ،ينهاد مدل  ،سازمانی تیریمد :   یدیکل  کلمات


