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 منابع انسانی با رویکرد   مدیریت استراتژیک بر عملکرد سازمانی نقش 

 ( پالایشگاه گاز پارسیان)مورد مطالعه: 

 زویا زیتونی

 تهران   -تبلیغات و بازرگانی دانشکده صدا و سیما ایرانکارشناسی ارشد  

 چکیده 

شده    انجام   1401، در سال    منابع انسانی با رویکرد    مدیریت استراتژیک بر عملکرد سازمانی نقش    باهدف پژوهش حاضر  

همبستگی است. جامعه آماری این پژوهش   -توصیفی  هادادهآوری  است. روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر جمع

نفر در نظر گرفته شده    180صورت ها بهبودند که در زمان انجام پژوهش تعداد آن  پالایشگاه گاز پارسیان کارمندان شرکت 

های  ها، دادهآوری پرسشنامه. پس از جمع عنوان نمونه در نظر گرفته شد استبهنفر  118، که با استفاده از جدول مورگان  

نرم  پژوهش از  نتایج پژوهش نشان داده است که  24SPSSافزار  با استفاده  توسعه    آموزش و، مورد بررسی قرار گرفتند. 

پالایشگاه گاز  بر عملکرد شرکت   نیروی انسانی  استخدام با دارد.  ر یتأث  پالایشگاه گاز پارسیان بر عملکرد شرکت    ی انسان  یروین

بر عملکرد    تیریدارد.توسعه مد  ریتأث  پالایشگاه گاز پارسیانارتباط مؤثر با کارکنان بر عملکرد شرکت  دارد.  ریتأث  پارسیان

پارسیان شرکت   گاز  شرکت    ی کار  یهابرنامه   ندارد.  ریتأث  پالایشگاه  عملکرد  بر  گاز  منعطف    ریتأث  پارسیان پالایشگاه 

 دارد.   ریتأث پالایشگاه گاز پارسیانبرابر بر عملکرد شرکت   یشغل  یها فرصتدارد.

 پالایشگاه گاز پارسیان  ، مدیریت استراتژیک ، عملکرد سازمانی ها:کلیدواژه

 

 مقدمه 

. افراد و  دهندیمسازمانی را تشکیل    -امروز، افرادی هستند که یکی از منابع انسانی   یهاشرکتترین منابع  یکی از مهم

، زیرا بسیاری از سایر منابع موفقیت رقابتی از قدرت کمتری  باشندیم ها از اهمیت بیشتری برخوردار  نحوه مدیریت آن


