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بررسی تاثیر ساختار هیئت مدیره بر ارتباط بین عامل رفتاری اطمینان بیش از حد مدیران و مدیریت  

 سود 

 

   2مرضیه قلی زاده ، 1ندا مظاهری

 نویسنده مسئول مقاله، کارشناسی ارشد حسابداری  -1

 کارشناسی ارشد حسابداری و عضو انجمن حسابداری ایران  -2

 

 چکیده 
تعداد    رون یقرارگرفته است. ازا  یسود موردبررس   تیری بر مد  رانی مد  یاعتماد   شیب  نیبر ارتباط ب  رهیمد  ئتیساختار ه  ریحاضر، تأثدر پژوهش  

آزمون   یشده است. برا انتخاب  ک،ی ستماتیس یبه روش حذف 1399 یال 1395دوره  یبورس اوراق بهادار تهران، در ط شدهرفتهیشرکت پذ 117

  رموظف یغ  یو تعداد اعضا  رهیمد ئتیاندازه ه  اریشده است. از معاستفاده   ییتابلو  یهاداده   یو الگو   رهیچند متغ  ونیاز مدل رگرس  ز،ین  هاهیفرض

  ی اعتماد  شیب  نیو معنادار ب  میوجود ارتباط مستق انگری پژوهش ب  نیحاصل از ا  جیاستفاده و نتا  رهیمد  ئتیبه عنوان ساختار ه  رهیمد  ئتیدر ه

سود، اثر    تیری و مد  رانیمد   یاعتماد  شی ب  نیبر ارتباط ب  رهیمد  ئتیحاصل شد که ساختار ه  جهینت  نیا  نیسود است. همچن  تیریبر مد   رانیمد

 دارد.   یلگریتعد

 سود   تیری مد  ران،یاز حد مد  شیب  نانیاطم  ره،یمد  ئتیساختار هکلمات کلیدی:  

 

 

 

 

 

 
  

 


