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 چکیده: 

 های مراقبت هارائ در ند،دار بالاتری اخلاقی حساسیت که رفتاری است و پرستارانی مفهوم یک اخلاقی حساسیت: مقدمه

 کنند، یم سپری جویانمدد با را زیادی زمان بهتر عمل می کنند. با توجه به اینکه پرستاران بخش مراقبت های ویژه بهداشتی

بت تاران بخش مراقپرس اخلاقی حساسیت بر حاضر با هدف مروری دارد. از اینرو، مطالعه زیادی اهمیت اخلاقی موارد رعایت

 .شد انجام آن با مرتبط عوامل و های ویژه

 Google Scholar, SID, Scienceدر مطالعه مروری روایتی حاضر، با جستجو در پایگاه های اطلاعاتی روش کار: 

Direct, PubMed, Magiran,  حساسیت اخلاقی"و با استفاده از از کلید واژه های"AND "پرستار" AND " پرستار

 AND “Iran” "Critical care nurse" AND"Moral Sensitivity" 66و همچنین "ایران"AND "بخش ویژه

که به بررسی حساسیت اخلاقی در  2021تا  2001مقاله جستجو شدند. تمامی مقالات فارسی و انگلیسی در محدوده زمانی 

در   العه خارج شدند.نبود، از مط مقاله متن کامل به دسترسی که پرستاران بخش ویژه پرداختند، وارد مطالعه شدند. مطالعاتی

 مقاله مرتبط مورد بررسی قرار گرفتند. 11نهایت 

وامل ع ه است وحساسیت اخلاقی پرستاران بخش ویژه در سطح متوسط قرار داشت ،مطالعه نشان داد یها افتهییافته ها: 

 ه کار،، سابقتخدامیعوامل دموگرافیگ شامل : سن، جنس، تحصیلات، فرهنگ، مذهب، وضعیت اس مرتبط با آن عبارتند از:

اری، ی پرستساعت اضافه کار در ماه، شرایط محیط کاری، دریافت آموزش اخلاق در طی دوران تحصیل، حجم مراقبت ها

خلاقی، ای شامل: تنش اخلاقی، هوش احرفه –بیماران تحت مراقبت، ارتباط با بیمار، نوع شیفت کاری و عوامل اخلاقی 

ر قی، بار کاس اخلات، رعایت حقوق بیمار، مهارت ارائه خبر بد، پریشانی اخلاقی، دیستروجدان کاری، خستگی ناشی از شفق

 روانی و اظهار خیر خواهی می باشد.

هاد می ذا پیشنبا توجه به اینکه حساسیت اخلاقی پرستاران بخش ویژه در سطح متوسط قرار داشته است، لنتیجه گیری: 

یش حساسیت ی افزاتن عوامل مرتبط با حساسیت اخلاقی در جهت راهکارهایی براگردد مدیران مراکز درمانی با در نظر گرف

 اخلاقی در پرستاران بخش ویژه کوشا باشند. 
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